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Prologo

El Gobierno Boliviano, en busca de mejorar la calidad de vida de la poblacién,
ha desarrollado una serie de lineamientos, estrategias de trabajo que fueron
plasmadas en distintas agendas de politicas publicas. En ese contexto, para
Bolivia es de gran importancia la alianza estratégica para el desarrollo, con
distintas entidades internacionales.

El documento que a continuacién presentamos busca generar una suerte
de "hoja de ruta’; para que todas nuestras intervenciones con las agencias
del Sistema de Naciones Unidas en Bolivia estén en armonia con el Plan de
Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2016 -2020, la agenda Patridtica 2025 y
con el gran compromiso global de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.
"El Marco de complementariedad de Naciones Unidas para vivir bien en
Bolivia 2018 - 2022" refleja el compromiso asumido por el Estado boliviano
para dar respuesta y colaborar con los desafios globales que la ONU proyecta
para el desarrollo sostenible. Esto se hace manifiesto en el desarrollo y la
implementacién de programas y proyectos focalizados y dirigidos a reducir
la pobreza y brechas de desigualdad. También en promover un modelo de
desarrollo incluyente, equitativo y sostenible que garantice el ejercicio y la
exigibilidad de los bolivianos al derecho de vivir bien.

El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, como ente rector de la
planificacién integral estatal, asume la misién de realizar el seguimiento y
evaluacién de los proyectos. Asitambién, toma la responsabilidad de orientar
la asignacién éptima y organizada de los recursos financieros y no financieros
provenientes de la cooperacién internacional, que permitan a la sociedad
boliviana alcanzar un desarrollo integral para vivir bien, y en armonia con la
Madre Tierra.

Mariana Prado Noya
Ministra de Planificacion del Desarrollo
Del Estado Plurinacional de Bolivia






Mensaje del Coordinador Residente del
Sistema de las Naciones Unidas en Bolivia

Es un gran honor para nuestra Organizacién y para todas las agencias,
fondos y programas de Naciones Unidas que ofrecen cooperacién técnica
a Bolivia, presentar el marco estratégico de cooperacidn al pais, que adopta
el nombre de “Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para
Vivir Bien en Bolivia” y cubre un periodo de cinco afios a partir de enero de
2018 y hasta finales de 2022.

ElMarco de Complementariedad, es el resultado de un proceso ampliamente
participativo, formulado conjuntamente con las instituciones del Estado
Plurinacional de Bolivia y bajo el liderazgo del Ministerio de Planificacién
del Desarrollo, se compone de cuatro dreas estratégicas: 1) Desarrollo
Social Inclusivo hacia un Ser Humano Integral; 2) Desarrollo Integral y
Economia Plural; 3) Gestién Publica y Justicia Plural; y 4) Interculturalidad,
Descolonizacién y Despatriarcalizacién, las cuales responden a los
principales desafios de desarrollo y a las prioridades planteadas por el
Estado en su Plan de Desarrollo Econémico y Social 2020 y los 13 Pilares
de la Agenda Patriética 2025, para constituir una Bolivia digna y soberana,
y una sociedad y un Estado més incluyente, participativo, democratico, sin
discriminacidn, racismo, odio ni divisidn.

Nuestra Organizacidn, a través del Marco de Complementariedad, tiene
la misién de complementar el trabajo que las instituciones del Estado,
la sociedad boliviana y la cooperacién internacional estén realizando
para garantizar que el pais avanza hacia el logro de los compromisos
internacionales adquiridos a través de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, mientras que continia mejorando la calidad de vida
y reduciendo las desigualdades en el pars, sin dejar a nadie atras.

Mauricio Ramirez Villegas
Coordinador Residente
Sistema de Naciones Unidas en Bolivia
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Resumen Ejecutivo

ElMarco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (UNDAF, por sus siglas en
inglés), que en Bolivia adopta el nombre de
Marco de Complementariedad de Naciones
Unidas para el Vivir Bien en Bolivia, es el marco
estratégico de programacién que describe
la respuesta colectiva y el compromiso de
trabajo del Sistema de las Naciones Unidas
(SNU) con las prioridades nacionales de
desarrollo de Bolivia bajo un enfoque que
incorpora tres principios programaticos:

(1) Derechos Humanos y No dejar a nadie
atras, (2) Desarrollo sostenible y resiliencia y
(3) Transversalizacién del enfoque de género;
y tres ejes transversales:

(1) Voluntariado, (2) Fortalecimiento de
bases de datos y (3) Cooperacidn sur- sur.

El UNDAF estéd orientado estratégicamente

a las nuevas prioridades nacionales e
internacionales de desarrollo: la Agenda
Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo

Econdmico y Social 2016-2020 (PDES), la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), considerando de manera
integral el enfoque del “Vivir Bien”, modelo
de desarrollo trasformadory democratizador,

abierto y armonizador, que orienta las
acciones y prioridades de la agenda de
desarrollo en Bolivia, y que recoge las
ensefanzas y cédigos ancestrales de la vida.
Ambas Agendas apuntan al establecimiento
de mecanismos que permitan incrementar la
participacién de la sociedad hacia el alcance
de undesarrollo sostenible que llegue atodas
y todos, aspecto que también forma parte de
los principios de Derechos Humanos.

El presente UNDAF es el tercer acuerdo
entre el Estado y el SNU, precedido por el
UNDAF 2008-2012 y el UNDAF 2013-2017.
Este es resultado de un amplio proceso
de consultas, transparente e inclusivo, que
combina diferentes metodologias para llegar
a diversos sectores de la poblacion, “no
dejando a nadie atras”, elaborado entre las
agencias, fondos y programas (AFP) del SNU
en coordinacion directa con el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo (MPD).

Los efectos esperados de la implementacién
del UNDAF contribuirén a las prioridades de
desarrollo del Estado reflejadas en el PDES y
la Agenda Patridtica, cuyo alcance depende
de los esfuerzos compartidos entre el SNU y
el Estado Plurinacional de Bolivia.

El UNDAF opera como hoja de ruta a seguir
por AFP del SNU en Bolivia y los efectos
identificados serén alcanzados a través de
las acciones del SNU en coordinacién con el
Estado, organizaciones de la sociedad civil,
cooperacién, academia y sector privado en
las cuatro areas priorizadas por el Equipo Pais
del SNU en Bolivia (UNCT, por sus siglas en
inglés) y validadas por el Comité Directivo
del UNDAF, conformado por la Ministra de
Planificacién del Desarrollo, el Coordinador
Residente y el UNCT.

El UNDAF pretende movilizar un total de
187.165.974 ddlares americanos (USD).
La estrategia conjunta de movilizacién de
recursos serd la herramienta que apoye al
SNU a garantizar la canalizacion eficiente de
los recursos identificados.

Para asegurar la correcta implementacion del
UNDAF se elaborard e implementara el Plan
de Monitoreo, Evaluacion e Implementacién,
que incorporard el nuevo organigrama
interagencial con base en grupos de
resultados. Este Plan estard directamente
vinculado a la Estrategia de Comunicacion
Conjunta del SNU.






Declaracion de Compromisos y firmas

El gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia y el Sistema de las Naciones Unidas suscriben el presente Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para
Vivir Bien, en La Paz, el 24 de octubre de 2017.
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Ministra de Planificacién del Desarrollo Coordinador Residente del
del Estado Plurinacional de Bolivia Sistema de Naciones Unidas en Bolivia'
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y la Agricultura i xSRI
Crispim Moreira Fernando Leanes Denis Racicot
Representante Residente de la Organizacién Representante Residente de la Organizacién Representante Residente de la Oficina del
de las Naciones Unidas para la Alimentacién Mundial de la Salud y de la Organizacién Alto Comisionado de las Naciones Unidas
y la Agricultura Panamericana de la Salud para los Derechos Humanos
(FAO) (OPS/OMS) (OACNUDH)

'El Coordinador Residente de las Naciones Unidas en Bolivia representa a los organismos del Sistema de las Naciones Unidas sin sede permanente en el pais.
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Introduccion

El trabajo de formulacion de las éareas
prioritarias para contribuir a los desafios de
desarrollo identificadas en el Anélisis Comun
de Pais(CCA, porsussiglaseninglés), se realizd
en un periodo en el que el pais se consolidaba
como Estado Plurinacional, proceso iniciado
desde la aprobacién de la Constitucién Politica
del Estado en 2009. Esta transformacién se
caracteriza por dos elementos: la adopcion
de un nuevo tipo de democracia directa,
representativay comunitaria, que reconoce los
derechos colectivos de los pueblos indigenas
- a través de la inclusién, la representacion
politica y el reconocimiento social- y la
naturaleza autonémica y descentralizada del
Estado. Esta nueva construccién de Estado se
organiza en gobiernos a nivel subnacional y
en los fundamentos del Vivir Bien, la vida en
complementariedad, armonia y equilibrio con
la Madre Tierra y las sociedades, en equidad
y solidaridad, eliminando las desigualdades y
los mecanismos de dominacién?.

El contexto politico en el que se desenvuelve
Bolivia en estos afos se define como un
entorno politicamente estable, coyuntura
que ha permitido el avance gradual de
las estructuras del Estado en el marco del
proceso de cambio, que tiene como ejes
conductores priorizados la descolonizacion
y la despatriarcalizacién del Estado. En
estos Ultimos afios se han producido
importantes avances en cuanto a la puesta en
funcionamiento de las autonomias indigenas
originario campesinas, la garantia de una

2 PDES 2016-2020.
*INE, 2017. Ver en www.ine.gob.bo

* Medida a partir de los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
¥ La Nueva Agenda Urbana tiene como uno de sus objetivos principales “la igualdad en el uso y el disfrute de las ciudades y los asentamientos humanos y buscando promover la inclusién y garantizar que todos los habitantes, sin discriminacién, puedan
crear ciudades y asentamientos humanos justos, seguros, sanos, accesibles, asequibles, resilientes y sostenibles y habitar en ellos, a fin de promover la prosperidad y la calidad de vida para todos".
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paridad de géneroenlarepresentacion politica
en el espacio legislativo nacional, el acceso
a un sistema de identificacién ciudadana
eficiente y efectivo, y en el involucramiento de
las organizaciones sociales en las decisiones
del Gobierno. Ademas, el Estado impulsa una
agenda politica que pretende importantes
cambios en el funcionamiento del sistema
de justicia, con la reforma de la justicia penal
como uno de sus ejes.

Como sefiala el CCA, el pais ha atravesado
cambios econdmicos, politicos y sociales
en la Ultima década. A nivel econdmico,
entre 2006 y 2015, el Producto Interno Bruto
(PIB) boliviano crecié a una tasa de 5,04%
en promedio, llegando a 4,85% en 2015y a
4,3% en 2016% , en un contexto internacional
favorable y debido a un prudente manejo
macroecondmico. En 2016, el Ingreso
Nacional Bruto (INB) per cépita alcanzé a
3.150 ddlares, lo cual sitta a Bolivia como pais
de ingresos medios bajos.

Segun el Censo Nacional de 2012, Bolivia
cuenta con una poblacion de 10.059.856
habitantes, de los cuales el 49,9% son
hombres y el 50,1% mujeres. Del total de
habitantes, 3,8 millones son nifas, nifios y
adolescentes (NNA), que representan el 38%
de la poblacion, evidenciando que Bolivia
sigue siendo uno de los paises mas jévenes
de América Latina.

En Bolivia la pobreza se concibe en tres
dimensiones: material, social y espiritual. En
materia social, entre 2006 y 2015, la pobreza
extrema’ se redujo en méas de 20 puntos
porcentuales (de 38% a 16,8%), mientras la

pobreza moderada se redujo en poco mas
de 21%, lo que implicé una disminucién en
términos absolutos de aproximadamente 1,4
millones de pobres a nivel nacional.

Sin embargo, aun quedan desafios pendientes
hacia la erradicacién de la pobreza y las
desigualdades, cuyas causas estructurales
responden a conductas coloniales vy
patriarcales, que se traducen en desafios
como: fortalecer el acceso universal a servicios
bésicos, incrementar oportunidades laborales,
mejorar las condiciones de la migracién rural
- urbana y promover politicas vinculadas a la
economia del cuidado, entre otros.

Boliviaestéviviendo unanotabletransformacién
en las dindmicas sociales y demogréficas con
una poblacién maés urbanizada, importantes
flujos de migracion interna y externa, y una
mayor proporciéon de jévenes en todos los
espacios sociales. Hoy, el 67,5% de la poblacién
vive en el area urbana y el 32,5% en el area
rural. Estos cambios plantean retos concretos
y a la vez ofrecen oportunidades y ventajas de
transformacion social y desarrollo.

El proceso de urbanizacién en Bolivia ha
implicado una expansion histdrica de lo
urbano hacia las &reas histéricamente
semirurales o semiurbanas, asi como el
incremento de la poblacion en las ciudades.
Esta situacion representa un eje central
hacia el desarrollo del pais, el cual ha sido
expresado en el informe “Construyendo
comunidades urbanas para Vivir Bien en el
siglo XXI", presentado por el Estado Boliviano
en el marco de la Nueva Agenda Urbana
promulgada por Habitat Ill en 2016°. Como se
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sefala en el mencionado informe, la gestién
de la acelerada urbanizacién en Bolivia, fruto
de los flujos migratorios internos, es una de
las tareas pendientes en todos los niveles
de gobierno, tomando en cuenta algunos
aspectos que caracterizan el proceso de
urbanizacién en el pais, como ser la gestién de
los estrechos vinculos entre las zonas rurales
y las zonas urbanas. Bajo este precepto, el
pais plantea una serie de desafios para los
siguientes 20 afos, los cuales giran en torno
a tres ejes: 1) Vida comunitaria multilocal, 2)
Desarrollo integral del territorio y 3) Sistemas
de vida en armonia con la Madre Tierra.

Por otro lado, y como sefala el CCA, segun el
Censo 2012, el 41% de la poblacién boliviana
de 15 afios o més, se autoidentifica® como
indigena. La CPE reconoce los derechos de las
naciones y pueblos indigenas. Estas naciones
y pueblos indigenas estadn distribuidos en
los nueve departamentos de Bolivia, tanto
en é&reas rurales como en centros urbanos y
cuyas lenguas, manifestaciones culturales y
derechos estan reconocidos y garantizados en
la misma CPE e instrumentos internacionales.

La CPE reconoce los valores de igualdad,
inclusion, complementariedad, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género. El
Estado incorpora en sus politicas la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres y prohibe
toda forma de discriminacién fundada por
razdon de sexo, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil, embarazo, entre otras.

El Marco de Complementariedad del SNU
para Vivir Bien en Bolivia 2018-2022 (UNDAF),
a través de los mandatos, acciones, ventajas

agencias, fondos y programas (AFP) trabajaré
en apoyar al Estado en la implementacién
de los efectos esperados, alineados a las
prioridades del Estado, recogidas en el Plan
de Desarrollo Econdémico y Social 2016-2020
(PDES) y la Agenda Patriotica 2025.

El UNDAF se ha formulado de manera
participativa a partir de la firma del convenio
establecido entre el Ministerio de Planificacién
del Desarrollo (MPD) y el Sistema de las
Naciones Unidas en Bolivia (SNU) para la
conformacién de un equipo encargado del
disefio del UNDAF, bajo la supervision de la
maéxima autoridad del MPD y del Equipo Pais
del SNU en Bolivia (UNCT, por sus siglas en
inglés).En primerlugar, elequipo desarrolldlos
lineamientos para el proceso de elaboracién
del CCA y el UNDAF, en el marco del PDES
y la Agenda Patridtica 2025. En este marco se
trazé la hoja de ruta para ambos procesos y
se realizaron diversos talleres y actividades de
consulta y validacién utilizando las siguientes
metodologias: talleres, entrevistas, encuestas
online y grupos focales. Para la identificacidn
de prioridades nacionales se consultd a
representantes del Estado, AFP del SNU,
cooperacién internacional, sector privado,
organizaciones de sociedad civil organizada,
con énfasis en aquellos grupos histéricamente
"dejados atras"’: mujeres, pueblos indigenas,
poblacién  afrodescendiente,  poblacién
adulta mayor, personas privadas de libertad,
jévenes, colectivos LGTBI y organizaciones
que trabajan con nifias, nifios y adolescentes
(NNA) en situacién de calle.

Posteriormente, se trabajé en las ventajas
comparativas que aporta el SNU a las

Introduccién

la Vision 2030. Estos lineamientos, sumados
a los desafios identificados, permitieron la
siguiente priorizacidén estratégica, validada
por el MPD:

-Area 1, Desarrollo Social Inclusivo hacia un
Ser Humano Integral

-Area 2, Desarrollo Integral y Economia Plural
-Area 3, Gestién Publica y Justicia Plural

-Area 4, Interculturalidad, Descolonizacién y
Despatriarcalizacion

Para garantizar la implementacién y el logro
de los efectos esperados en la matriz del
UNDAF, se estableceran grupos de resultados
por efectos identificados. Estos serén
responsables de la rendicién de cuentas de
los resultados alcanzados al UNCT y al Comité
Directivo del UNDAF.

El UNDAF se elaboré en un momento en el
que Bolivia se esté transformado en un pais
de ingresos medios. Este factor, sumado a las
crisis econémicas y a los nuevos paradigmas
en la financiacion de la cooperacion al
desarrollo  suponen nuevos retos para
su implementacion. En este contexto,
se presenta como anexo la Estrategia de
Movilizacién de Recursos Conjunta, la misma
que garantizard la movilizacién de recursos
identificada en la brecha de financiamiento
del Marco Presupuestario Comun.

=

@any
¥ Bolivia

=

comparativas y experiencia histérica de sus  prioridades nacionales del Estado, asi como

% Este dato hace referencia a la autoadscripcién a un pueblo o nacién indigena originario campesina y/o afroboliviano y contempla a aquellas y aquellos que en el Censo 2012 se identificaron como indigenas.

"No dejar a nadie atras (Leave no one behind) es un aspecto fundamental hacia el cumplimiento de la Agenda 2030. Segun sostiene la nueva guia para la formulacién del UNDAF, éste: “debe ser formulado alrededor de una clara identificacién de los
grupos de la poblacién que han sido dejados atras, del reconocimiento de sus derechos y necesidades para que puedan disfrutar de proteccién social, oportunidades econémicas, acceso a servicios basicos, asi como participar en la toma de decisiones
en los procesos que afectan sus vidas”.
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v El UNDAF, a través de la gestion basada en resultados y la teoria del cambio, formulado con base a las evidencias
v levantadas en el CCA, identifico los retos para el desarrollo en los que el SNU en Bolivia, mediante las acciones de
N sus AFP, debe focalizar sus esfuerzos para apoyar a las prioridades nacionales de desarrollo.

‘ El SNU en Bolivia estd compuesto por 15 AFP y otras no residentes, tal como se refleja a continuacion.

Tabla N°1
AFP del SNU en Bolivia y otras AFP con actividades en el pais

@

AFP
Residentes

FAO
OACNUDH
oIT
OIM
ONUDI
ONU MUJERES
OPS/OMS
PMA
PNUD
UNFPA
UNICEF
UNODC
UNV

BANCO MUNDIAL

FIDA

Otras AFP no
residentes con
actividades en el pais

ACNUR
OIEA
ONU-HABITAT
ONUSIDA
PNUMA
UNESCO

DAES
CEPAL
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A través de la teoria del cambio se identificd
la cadena de resultados necesarios para
alcanzar los retos al desarrollo priorizados. En
el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y con miras a alcanzar las metas y
resultados identificados en el PDES, el SNU
apoyard al Estado en su compromiso por
la reduccién de la pobreza a través de la
implementacién de una agenda inclusiva,
con enfoque de género, proteccién social y
derechos humanos. EI UNDAF orientard sus
acciones a las dreas programaéticas priorizadas.
En el marco del Area 1, el &mbito de la salud, se
fortalecerd el acceso de calidad y con calidez a
los servicios; en educacion, se apoyara al Estado
en la creacion de mecanismos de medicién
de la calidad educativa y en el compromiso
de reducir la deserciéon escolar en los niveles
de primaria y secundaria; y en la aplicacién
efectiva del principio articulador de igualdad
de género y derechos humanos, como parte
fundamental del desarrollo de habilidades
para el Vivir Bien, prestando especial atencién
a los grupos en situacion de vulnerabilidad
que encuentran, con regularidad, mayores
dificultades de acceso a los servicios bésicos;
se facilitard apoyo técnico para la mejora del
acceso a servicios de agua y saneamiento de
calidad, sostenible y mejorado.

En cuanto al Area 2 de Desarrollo Integral y
Economia Plural, el UNDAF apoyard a las
Entidades Territoriales Autdnomas (ETA)
en la implementacion de nuevos modelos
de gestion sustentables e inclusivos,
incorporando medidas de adaptacion al
cambio climético y de reduccién de riesgo de
desastres. EI UNDAF orientard sus acciones
hacia la generacion de empleo, mejorando
y fortaleciendo el empleo de calidad de las
mujeres, la poblacion indigena y jovenes.
Con respecto al medio ambiente, el SNU

tiene amplia experiencia en el manejo e
implementacion de técnicas de produccién
eficientesy limpias, asi como en el uso racional
y sostenible de los recursos naturales.

En relacién al Area 3, se apoyaré al Estado en
sus esfuerzos de mejora del acceso a la justicia
por parte de las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad; el fortalecimiento de las
instituciones de la cadena de atencién a la
violencia sexual. Ademas, el SNU apoyara los
mecanismos para la generacién de datos con
el objetivo de fortalecer la formulacién de
politicas con base en evidencias.

Sobre los efectos identificados en el Area 4, se
apoyarad el empoderamiento de los pueblos
indigenas originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas, profundizando
las acciones de las AFP del SNU en las mujeres,
las nifias y adolescentes, al considerar la doble
otriple discriminacion ala que se ven sometidas
por el hecho de ser mujeres, indigenas y/o de
pocos recursos. En este marco, el SNU apoyara
al Estado en la implementacién de politicas
publicas que garanticen el ejercicio de las
competencias exclusivas de los Gobiernos
Auténomos Indigena Originario Campesino
(GAIOC). Del mismo modo, se apoyaréd al
Estado en la reduccién de las brechas de
exclusién histérica de las mujeres para la toma
de decisiones, la autodeterminacion sobre sus
derechos sexuales y reproductivos, la brecha
salarial y de ingresos, la desigual distribucion
de las tierras entre hombres y mujeres, asi
como en la incorporacion de mayor ndmero
de mujeres en puestos de representacion en
todos los niveles.

En la figura nimero 1 a continuacién se
presentan las areas priorizadas y las rutas de
cambio identificadas para alcanzar los efectos
propuestos en cada una de las areas:



@

Desarrollo Social Inclusivo
hacia un Ser Humano Integral

Incrementado el acceso a
servicios de calidad, sostenibles,
asequibles e igualitarios

en educacién, salud, agua,
saneamiento y promocién de
higiene.

ONU

Bolivia

Figura N°1

Areas y efectos del UNDAF

Marco de Complementariedad de Naciones
Unidas para Vivir Bien en Bolivia

Desarrollo Integral y
Economia Plural

Fortalecidos los sistemas
productivos sostenibles,
resilientes, inclusivos e
igualitarios, que garantizan

la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional,
basados en trabajo decente,
desarrollo tecnolégico y
fortalecimiento de la economia
plural, conservando y
mejorando las funciones de

la Madre Tierra: agua, suelos,
bosques y biodiversidad, en el
marco de los sistemas de vida.

Gestion Pablica y Justicia Plural

Las instituciones del Estado han
disefiado y aplicado politicas
eficientes y efectivas, basadas
en evidencia, orientadas a
una agenda de derechos

y proteccion social que
promueven una convivencia
sin violencia, una democracia
intercultural y paritaria en
igualdad de condiciones con
acceso a servicios publicos de
justicia, seguridad ciudadana
y sectoriales de calidad,

en didlogo permanente y
participacion efectiva de la
sociedad civil.

Efectos del Marco de Complementariedad

Interculturalidad,
Descolonizacién y
Despatriarcalizacion

Se ha contribuido al ejercicio
efectivo de derechos individuales
y colectivos de las naciones y
pueblos indigena originario
campesinos y comunidades
interculturales y afrobolivianas
de acuerdo a sus instituciones,
saberes, conocimientos, normas
y procedimientos propios en

el marco de la democracia
intercultural para el Vivir Bien.

Se ha fortalecido el ejercicio de
los derechos de las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, promoviendo
una vida sin violencia, la
formulacién e implementacién

de leyes, politicas y la provision
de servicios y presupuestos
sensibles a género y derechos

de la nifiez, acorde con los
compromisos internacionales que
promueven la igualdad de género
y generacional, la descolonizacién
y la despatriarcalizacién.
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Incrementado el acceso a servicios de calidad, sostenibles, asequibles e igualitarios en
Wi educacién, salud, agua, saneamiento y promocién de higiene.
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SOCIALIZACION Y UNIVERSALIZACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS CON SOBERANIA PARA VIVIR BIEN

METAS METAS
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TRABAJO DECENTE
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] Meta 1: Erradicacion de la pobreza extrema Meta 1: El 100% de las bolivianas y bolivianos

cuentan con servicios de agua y alcantarillado

sanitario.

moderada. Meta 3: El 100% de las bolivianas y bolivianos
cuentan con servicios de energia eléctrica y luz.
Meta 5: El 100% de las bolivianas y bolivianos
acceden a viviendas dignas con servicios
basicos.

o
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13 sg:IaNDlIMA
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Meta 1: Acceso universal al servicio de salud. Meta 4: Medicina ancestral y natural.
Meta 3: Acceso universal a la educacién.

Meta 4: Fortalecimiento del sistema educativo.

Meta 5: Garantia del deporte como derecho

desde el Estado.

Meta 6: Acceso universal al deporte.
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El UNDAF trabajara en el fortalecimiento de
los servicios de atencidén integral en salud
con calidad y calidez, permitiendo la mejora
de la cobertura y el acceso universal, en
el marco de la politica de Salud Familiar
Comunitaria  Intercultural  (SAFCI). Para
alcanzar este objetivo se apoyara el desarrollo
y fortalecimiento de redes integradas de
servicios de salud, se contribuird en la
gestién, en cuanto a disponibilidad, acceso,
uso y contencién de costos, de suministros
y medicamentos, y se brindard cooperacién
técnica para la recuperacion de saberes
ancestrales y naturales en salud intercultural
y medicina tradicional. Se promocionaran
practicas de prevencién en salud en todos
los &mbitos para el desarrollo integral, como
actividades deportivas entre otras, y se
harédn capacitaciones sobre la prevencion,
diagnéstico y acceso a tratamiento del VIH/
SIDA.

A través de la implementacién del UNDAF,
se apoyard el desarrollo de competencias
institucionales y comunitarias para asegurar
la atencién a nifas, adolescentes, jévenes y
mujeres embarazadas, y se fortalecerd la salud
neonatal, incluyendo la formacién en el manejo
del "cédigo rojo” para emergencias obstétricas
y neonatales.

Seapoyaraal Estadoensusdiferentesinstancias
de salud y educacién, para la prevencion del
embarazo en la adolescencia, promoviendo
el acceso a informacién sobre sexualidad y
derechos, servicios integrales de atencion
en salud para adolescentes, que garanticen
el acceso y uso de métodos anticonceptivos
modernos y otros medicamentos esenciales,
debido al alto riesgo vinculado a la morbilidad
grave y mortalidad materna adolescente,
que representa actualmente el 14% sobre

el total de muertes maternas, con énfasis en
la prevencién del embarazo en menores de
15 afos, por alto riesgo de vinculacién con
violencia sexual.

Se apoyarad la estrategia nacional para la
reduccion de la morbilidad grave y muerte
materna y neonatal, garantizando el acceso
a informacién y servicios de salud, integrales
y de calidad, asegurando la disponibilidad
de medicamentos esenciales e insumos
anticonceptivos en el marco del ejercicio
y exigibilidad de sus derechos sexuales
y reproductivos, reconocidos en el Art
66 de la CPE. La prevencion y control de
enfermedades no transmisibles, como el
céncer, serd una prioridad en el apoyo del
SNU al Estado, facilitando el acceso a nuevas
tecnologias: radioisétopos, radiofarmacos y
tecnologia de irradiacion para aplicaciones de
atencién de salud.

El SNU apoyard al Ministerio de Salud para
la generacién de informacion estratégica en
todos los dmbitos, ademéas del fortalecimiento
de los sistemas de salud en sistemas de
emergenciay el levantamiento de informacién,
desagregada por sexo y edad, sobre grupos
en situacion de vulnerabilidad, como las
personas con discapacidad.

El UNDAF brindaréd cooperacion técnica para
el fortalecimiento del Sistema Educativo
Plurinacional con el objetivo de mejorar el
acceso a servicios educativos de calidad,
diversificados y flexibles en educacién inicial,
secundaria y educacién técnica tecnoldgica,
formacién superior de maestras y maestros
y formacién universitaria, prestando especial
atencion en la formacién y capacitacion para
mejorar las competencias y las perspectivas
de empleo de las y los jévenes y mujeres.
Esta cooperacion técnica se brindard a

Efecto 1

ODS: Para

2030, reducir

la tasa mundial
de mortalidad
materna a menos
de 70 por cada
100.000 nacidos
vivos (ODS 3,
Meta 3.1)
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PDES: Para

2020, reducir

en al menos

50% la razén

de mortalidad
materna, e
incrementar la
cobertura de
parto institucional
(Pilar 3, Meta 1,
Resultados 6y 7).

En 2011 la razdn
de mortalidad
materna era de 160
por cada 100.000
nacidos'

"Ministerio de Salud
(2016). Estudio Nacional
de Mortalidad Materna
2011. Resumen Ejecutivo.
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través del apoyo a la generacién y anélisis
de informacién confiable y accesible sobre
el sistema educativo para la formulacién de
politicas publicas, como la generacion de
una politica intersectorial para la primera
infancia entre otras. Asimismo, se apoyara a la
generacion de una politica intersectorial sobre
educacionyformacién técnica profesional que
articule a los sectores educativo, productivo y
laboral, incentivando la insercion de la mujer
y otros grupos en situacion de vulnerabilidad
en formaciones de cardcter técnico-
tecnoldgico; asi como se desarrollardn
trayectorias educativas flexibles y pertinentes
en el bachillerato técnico humanistico, las
carreras técnicas y tecnoldgicas de tercer
nivel y las carreras de licenciatura técnicas y
maestrias relacionadas; asi como a través del
apoyo en el desarrollo y la implementacién
de un sistema de monitoreo y medicién de la
calidad educativa.

En este sentido, se acompafiaré al Estado en
la evaluacién de los logros del aprendizaje
de estudiantes de tercer y sexto grado y en
la identificacién de los factores asociados
a dichos logros en las éareas disciplinarias:
lectura, escritura, matematica y ciencias. La
informacién recabada permitira identificar los
factores que se asocian con los aprendizajes
y, a partir de ello, generar insumos para
alimentar la toma de decisiones, el disefio y
el mejoramiento de politicas y préacticas en
educacion.

Ademas, se apoyara a los servicios educativos
para el establecimiento de mecanismos de
prevencién de la violencia hacia nifias, nifios
y adolescentes (NNA) dentro del sistema
educativo, articulado al sistema de proteccién,
principalmente dirigido a abordar el castigo
fisico y trato humillante, la violencia entre
pares y la violencia sexual. En este marco
se fomentard la participacién de las y los

adolescentes como agentes de cambio,
en alianza con diversos actores del sector
educativo como sindicatos, organizaciones de
la sociedad civil (OSC), academia, consejos
de participacién social en educacién y sector
privado, entre otros.

Igualmente, se contribuira en la
implementacion  efectiva del  principio
articulador de igualdad de género, a través
de la Educacién Integral de la Sexualidad
(EIS), como parte de los derechos sexuales
que a su vez integran los derechos humanos,
en la educacion regular y alternativa dentro
del sistema educativo en los niveles local y
nacional vinculdndola al modelo educativo
sociocomunitario  productivo; 'y en la
educacién permanente mediante espacios
educativos no formales con adolescentes,
jévenes, mujeres indigenas, afro-bolivianas y
personas con discapacidad.

Las AFP del SNU apoyarén a las entidades
rectoras, reguladorasy prestadoras de servicios
de agua y saneamiento, en el fortalecimiento
sus capacidades institucionales para la gestion
de la provisién de servicios integrados y de
calidad. Se brindard cooperacién técnica a
instituciones a nivel nacional y sub-nacional
para la gestion e implementacién de
soluciones integradas de agua y saneamiento,
asi como se realizarén estudios y apoyo técnico
para la gestion del agua, mitigacién de la
contaminacién en el aire y el agua, proteccion
de los rios y las aguas subterrdneas contra
la contaminacién. Se apoyard al Estado en
la gestion de recursos hidricos a través de
estudios de gestién del agua con base a la
hidrologia isotépica y a la mitigacion de la
contaminacién en el aire y el agua.
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Fortalecidos los sistemas productivos sostenibles, resilientes, inclusivos e igualitarios, que garantizan la
seguridad y soberania alimentaria y nutricional, basados en trabajo decente, desarrollo tecnolégico y
fortalecimiento de la economia plural, conservando y mejorando las funciones de la Madre Tierra: agua,
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suelos, bosques y biodiversidad, en el marco de los sistemas de vida.

PILAR 4
SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLGGICA CON IDENTIDAD PROPIA

METAS

Meta 1: Investigacion y desarrollo de tecnologia.

Meta 2: Innovacién tecnoldgica de alimentos
nutritivos.

PILARS
SOBERANIA ALIMENTARIA

METAS

Meta 1: Eliminar el hambre y la desnutricién y
reducir la malnutricién.

Meta 2: Acceso universal a la alimentacién escolar
complementaria.

Meta 3: Soberania a través de la produccion local
de alimentos.

Meta 4: En Bolivia se reconoce y fomenta la
diversificacion de la produccion, la proteccién a las
variedades locales y el fomento a las culturas y
tradiciones alimentarias.

Meta 5: Programas intersectoriales en el marco de
la politica de alimentacién y nutricion.

PILAR 6
SOBERANIA PRODUCTIVA CON DIVERSIFICACION Y DESARROLLO
INTEGRAL SIN LA DICTADURA DEL MERCADO CAPITALISTA

METAS

Meta 2: Pais productor, transformador y
exportador “complejos productivos”.

Meta 3: Produccién agropecuaria con énfasis en
la agricultura familiar comunitaria y campesina.
Meta 4: Sistemas productivos éptimos
agropecuarios.

Meta 6: Sistemas productivos eficientes.

Meta 9: Democratizacién de los medios y
factores de produccién con énfasis en el sector
microempresarial y comunitario.

Meta 10: Empleo para una vida digna.

PILAR 9
SOBERANIA AMBIENTAL CON DESARROLLO INTEGRAL, RESPETANDO
LOS DERECHOS DE LA MADRE TIERRA

METAS

Meta 3: Desarrollo del conjunto de las
actividades econémico -productivas, en el marco
del respeto y complementariedad con los
derechos de la Madre Tierra.

Meta 4: Sistema Plurinacional de areas
protegidas.

Meta 5: Desarrollo de sistemas productivos
sustentables en el marco de procesos de gestion
territorial.

Meta 6: Incremento de la cobertura boscosa.
Meta 7: Agua y prevencién de riesgos por
cambio climético: gestion integral.

Meta 8: Aire puro, rios sin contaminacion y
procesamiento de residuos sélidos y liquidos.
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El UNDAF apoyard a las instituciones del
Estado identificadas en la formulacién
e implementacién de politicas publicas
ambientales y de energia para apuntalar su
modelo de desarrollo sostenible e integral
en armonia con la Madre Tierra y dar
cumplimiento a sus compromisos en el marco
de los convenios ambientales internacionales
y para la reduccién del riesgo de desastres. Se
impulsaré el fortalecimiento de la normativa
ambiental en el uso de mejoras territoriales
y mejores préacticas ambientales. Se trabajara
en el fortalecimiento de Iniciativas Nacionales
y mejoramiento de la cooperacién sur-sur
para el manejo ambientalmente racional de
los Contaminantes Orgénicos Persistentes
(COP) en los paises de América Latina.
Ademads, se promocionaran las acciones de
eficiencia energética en la industria de Bolivia
a través de la cooperacion técnica para el
fortalecimiento de la gestion de normas,
desarrollo de indicadores, fortalecimiento de
redes de eficiencia energética y la aplicacién
de sistemas para optimizar el uso de energia.

A través de la implementacién del UNDAF, el
SNU apoyaré a las entidades gubernamentales
y gubernativas en el fortalecimiento de su
capacidad institucional para desarrollar e
implementar Planes de Desarrollo Integral
con enfoque integral, inclusivo y sostenible.
Se brindard cooperaciéon técnica para la
formulacién e implementacion de los Planes
Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI),
considerando el impacto de éstos sobre
hombres y mujeres de manera diferenciada,
a través de la implementacion de la
transversalizacion del enfoque de género
en los planes. En la misma linea se apoyara
el fortalecimiento del Consejo Nacional
de Alimentacion y Nutricion (CONAN), el
departamental (CODAM) y el municipal

(COMAN), a través de la cooperacion técnica
en el apoyo a la implementacién del Plan
Multisectorial de Alimentacién y Nutricidn
(PMUAN).

El SNU contribuird a que poblaciones urbanas
y rurales identificadas mejoren sus ingresos,
diversificandosusmediosdevida, preservando
y mejorando las funciones ambientales de
la Madre Tierra: agua, suelo, bosques y
biodiversidad. Se apoyara la implementacién
de acciones sostenibles en el marco de los
componentes y sistemas de vida de la madre
tierra. Se contribuird al uso éptimo del agua,
impulsado un mecanismo participativo de
didlogo entre saberes ancestrales y de la
ciencia para definir mas y mejores medidas
de mitigacién y adaptacion. Del mismo modo,
se promoveran buenas practicas agricolas y
de manejo integrado de plagas y programas
de agricultura urbana y periurbana. Las AFP
del SNU apoyarén el fortalecimiento de la
conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales de la generacidén de ingresos y
empleos a través de actividades forestales y
agroforestales con participacion de familias
campesinas. Se prestaré especial atencién en
apoyar el mejoramiento de la calidad de vida
y empoderamiento econdémico de mujeres en
el norte amazénico.

Las AFP del SNU en Bolivia brindarén
cooperaciéon técnica a las entidades
gubernamentales y gubernativas y a las
organizaciones econdémicas de la economia
plural para la promocién de la generacién
de trabajo decente, particularmente de las
y los jévenes y mujeres, fortaleciendo las
capacidades en produccion, transformacion y
comercializacion con innovacién y desarrollo
tecnoldgico. Atravésdelacooperaciontécnica
sobre buenas practicas en productividad en
pequefasy grandes empresasy la generacién

2 UDAPE (2015).
Octavo Informe

de Progreso de

los Objetivos de
Desarrollo del Milenio
en Bolivia.
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de procesos de didlogo social se pretende
contribuir a mejorar las condiciones laborales.
Del mismo modo, se apoyaréa en el desarrollo
de propuestas de incentivos para la inversion
privada (extranjera o nacional) en complejos
productivos priorizados y se contribuird a la
promocién e intercambio de conocimientos
a nivel regional en materia de promocién de
inversiones.Sepromoveralaimplementacién
de modelos empresariales inclusivos a las
organizaciones econdmicas de la economia
plural, asi como se potenciarén las iniciativas
emprendedoras de las mujeres, lo que
contribuird al mejoramiento de condiciones
de vida y empoderamiento econémico de
las mujeres.

EI SNU contribuiré a la generacién de espacios
de didlogo con el Estado, cooperacion
internacional y sector privado, apoyando la
implementacion del Pacto Global en Bolivia, a
través de la alianza y cooperacién técnica con
la Confederacién de Empresarios Privados de
Bolivia (CEPB). En esta linea se coadyuvaré
en la implementacién de una politica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE),
desde una perspectiva de género y derechos
humanos, orientada hacia los ODS.

El SNU contribuird a que las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad en éareas
rurales y urbanas identificadas accedan a
medios de proteccion social que aseguren
el ejercicio pleno de sus derechos sociales,
politicos, culturales y econdémicos. Se
apoyard el fortalecimiento del desarrollo
de la agricultura urbana vy periurbana,
alimentacién, diversificacién de culturas,
alimentacion nutricional y comercializacién.
Se implementardn proyectos de respuesta
humanitaria y recuperacién post desastre para
poblaciones en situacién de emergencia.

Através de las acciones del SNU se apoyaré al
fortalecimiento de la resiliencia a los efectos
del cambio climéatico y amenazas de origen
geolégico que afecten a las poblaciones
urbanas y rurales, considerando de manera
particular el potencial transformador de
las mujeres y niflas como agentes de
fortalecimiento de la resiliencia, mejorando
sus capacidades en gestiéon integral de
riesgos y fomentando la recuperacion de
los medios de vida desde una perspectiva
cultural. Se brindard cooperacién técnica
para fortalecer las capacidades institucionales
para la primera respuesta y se fortaleceran
los sistemas de informacién para obtener
mas datos y evidencias sobre riesgos y que
posibiliten la toma de decisiones informadas,
formulacién de estrategias y monitoreo de los
avances en materia de gestidn del riesgo de
desastres y que permitan reducir el impacto
de los desastres en la poblacién vulnerable.
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PILAR 1
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

METAS

Meta 1: Erradicaciéon de la pobreza extrema
material y reduccion significativa de la pobreza
moderada.

Meta 2: Combatir la pobreza social

Meta 3: En Bolivia ya no existen las comunidades
cautivas, ninguna forma de pongueaje y
esclavismo y explotacion en el trabajo infantil

Meta 6: Construir un ser humano integral para Vivir
Bien.

PILAR 11

SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS

PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO
METAS

Meta 1: Gestion publica transparente, con
servidores publicos éticos, competentes y
comprometidos que luchan contra la corrupcién.
Meta 2: Sistema judicial transparente que
garantiza justicia para todas y todos.

Meta 3: Seguridad ciudadana para una vida sin
violencia.

Meta 5: Gobierno Municipal fortalecido,
articulado, eficiente, participativo y con
tecnologfa.




VAN

El UNDAF permitird mejorar los sistemas
de planificacién, gestion, programacién
presupuestaria, monitoreo y evaluacién,
con apoyo en la articulaciéon en entidades
gubernamentales y gubernativas
identificadas. Para lograr este desafio las
AFP del SNU generarédn espacios para el
anélisis y didlogo plural, el apoyo técnico
en los procesos de disefio y evaluacién
de politicas publicas a nivel central y de
Entidades Territoriales Auténomas (ETA)
y brindardn cooperacién técnica para la
implementacién, consolidacién y monitoreo
del progreso del PDES con enfoque
multinivel.  Se apoyard también a los
gobiernos municipalesenlaimplementacién
de procesos de planificacién integral de
desarrollo humano sostenible con enfoque
de género y generacional, en el marco de la
formulacién e implementacién de los PTDI.

El SNU brindard cooperacion técnica a las
instituciones del Estado para mejorar las
herramientas de recoleccién de datos con el
fin de fortalecer las bases de datos existentes
en el pais. Se apoyard el uso de nuevas
tecnologias para el relevamiento de datos
desagregados e informacidn. Se elaborarén
estudios estratégicos nacionales para la
generacion de evidencias focalizados en la
mejora de la efectividad de las politicas de
proteccion social, asi como en los d&mbitos
de salud, educacién y servicios bésicos.

A través de la implementacion del Marco
de Complementariedad se apoyard el
fortalecimiento de las capacidades de
entidades gubernamentales y gubernativas
identificadas para la accion sensible al
contexto y al conflicto y la gestién de la
conflictividad social sin violencia, a través de
mecanismos de transformacidn constructiva
para el desarrollo humano. Seré a través de
la cooperacién técnica a estas entidades

gubernamentales y gubernativas en las

herramientas mencionadas, asi como
la formacién de lideres, especialmente
mujeres, jovenes e indigenas, para el

didlogo vy la articulacién de comunidades
de practica. Se apoyard al Estado en la
formulacion de planes para una politica
criminal y seguridad ciudadana integral y
preventiva basada en evidencias.

El UNDAF también apoyara el fortalecimiento
de capacidades de las instituciones del
Estado identificadas para profundizar en la
implementacion de politicas de transparencia
y lucha contra la corrupcién. En este marco,
se trabajard con los gobiernos auténomos
municipales (GAM). Se brindara cooperacién
técnica para implementar modelos de
gestién transparente, que promuevan la
integridad y reduzcan la corrupcion.

EIUNDAF contribuirdenelfortalecimientode
capacidades de las entidades identificadas
del Estado para favorecer el acceso a la
justicia con una gestién planificada, eficiente,
transparente, especializada, basada en
evidenciasy con uso racional de la respuesta
penal, con enfoque de prevencién, con
participacién  ciudadana 'y prestando
especial atencién a mujeres, nifas, nifios
y adolescentes (NNA), poblacién LGBTI® y
personas en situacién de vulnerabilidad. Se
apoyaréa al monitoreo de la implementacién
de los marcos normativos existentes: Ley N°
348 Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia, Ley N°243
Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las
Mujeres, Cddigo de las Familias, Decretos
reglamentarios, entre otros. Igualmente se
apoyaré en el desarrollo de capacidades y
cooperacidn técnica para la recoleccién de
informacién para el monitoreo y prevencién
de casos de violencia contra las mujeres y
feminicidio, asi como en el fortalecimiento



$PNUD (2014). Perfil de
los estratos sociales en
América Latina. Pobres,
vulnerables y clases
medias

de la capacidad de demanda de justicia por
parte de las mujeres y su visibilizacion en
el sistema de justicia a través de incidencia
y campafas’. Se promoverdn practicas
restaurativas y medidas alternativas a la
privacion de libertad con especial atencidn
a mujeres y grupos vulnerables.

El UNDAF contemplatambiénelfortalecimiento
de las capacidades de las instituciones
identificadas del Sistema de Justicia para la
implementacion de modelos de gestion con
calidad, eficaces, igualitarios, eficientes, con
vision de servicio y que respondan a tratados
y estdndares internacionales. Se apoyaré al
Estado en la formulacién de los informes
- pais y su presentacion ante los comités
internacionales, en el marco de los convenios
que Bolivia ha ratificado. Se contribuird en el
monitoreo y seguimiento de laimplementacién
del  Sistema Integral Plurinacional de
Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia en Razén de Género (SIPPASE).
Se apoyaré el desarrollo e implementacion de
politicas publicas y mecanismos de monitoreo
y rendicién de cuentas en género por parte de
lasinstituciones de justicia, asi como se apoyaré
también al fortalecimiento de capacidades
para la recoleccién y registro de informacién
de violencia machista y feminicidios. También
se promoverd la generacion de espacios de
didlogo con actores estratégicos del sistema
de justicia para el anélisis y formulacién
de politicas publicas. Se apoyard en el
monitoreo de la implementacién del Plan
de Acceso a la Justicia para Personas con
Discapacidad y el Protocolo de Atencidn

para el Acceso al Debido Proceso para
Personas con Discapacidad elaborado por
el Ministerio de Justicia en el marco de la
Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, prestando especial atencidn
a mujeres nifas, nifios y adolescentes.
Se fomentard el desarrollo de modelos
demostrativos de articulacién del Sistema
Plurinacional de Nifnez y Adolescencia.
En esta misma 4&rea, se fortalecerd la
capacidad de las instituciones del sistema
de justicia para Implementar indicadores de
cumplimiento de estdndares de derechos
humanos, calidad del servicio, eficiencia y
eficacia de la justicia.

Las entidades del Estado identificadas
fortalecerdn  sus  capacidades  para
enfrentar los fendmenos delictivos a

través de las acciones a realizarse por el
SNU. Se brindard cooperacién técnica
en la formulacién de planes de politica
criminal y de seguridad ciudadana, y en la
articulacion interinstitucional para su disefio,
implementacién, monitoreo y evaluacion,
bajo el liderazgo de las instituciones
competentes. Asimismo, se apoyard la
elaboracién de protocolos de identificacion,
cooperacion técnica y proteccion a victimas
de trata y tréfico de personas que cumplen
con estdndares internacionales, y se
trabajard a nivel local a través de talleres
en temas de prevencion, deteccion vy
cooperacion técnica.

Se trabajard en informar a la poblacion,
especialmente mujeres 'y grupos en
situacion de vulnerabilidad, sobre sus
derechos baésicos, mecanismos para hacer
denuncia de hechos de violencia y hacer
uso de los servicios de justicia. Se generaran
espacios para el empoderamiento de las
mujeres y la promocion de sus derechos y
movilizacién social a través de campanas
de concientizacién con multiples actores,
incluyendo hombres y nifios y medios
de comunicacién social. Se apoyard en
la generacion de acciones integrales de
comunicacion, informacion y sensibilizacién
afamiliasy comunidades, sobre la proteccién
de NNAy la reduccién de la violencia, abuso
y explotacién.

El UNDAF contribuird también a la
implementacién de estrategias educativas
integrales y participativas dirigidas a la
poblacién escolar, con el fin de crear
conciencia, capacitary movilizaralasociedad
contra el uso ilicito de drogas. Se brindara
fortalecimiento técnico y financiero para el
apoyo en la exigibilidad de los derechos de
la poblacion LGTBI. Se apoyaré el proceso
de restructuracion del sistema penitenciario
para mejorar las condiciones de reclusion
y reducir el hacinamiento carcelario en
base a derechos humanos y estdndares
internacionales, la racionalizacién del uso
de la detencién preventiva, la aplicacién
de medidas alternativas a la privacién
de libertad, asi como el fortalecimiento y
apoyo a programas de reinsercion social de
personas privadas de libertad.

¥ Si bien esta afirmacion se refiere a lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales, también incluye a otras personas que se enfrentan a la violencia y la discriminacion sobre la base de sus caracteristicas reales
o en relacién a su percepcion sobre su orientacién sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales, incluidas aquellas personas que puedan identificarse con otros términos.

® Se entiende por violencias todas aquellas recogidas en la Ley 348: 1. Violencia Fisica 2. Violencia Feminicida. 3. Violencia Psicoldgica. 4. 8. Violencia Contra los Derechos Reproductivos. 9. Violencia en Servicios de
Salud.10. Violencia Patrimonial y Econémica. 11. Violencia Laboral. 12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresion fisica, psicoldgica o sexual cometido contra las mujeres en el sistema
educativo regular, alternativo, especial y superior. 13.Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. 14. Violencia Institucional. 15. Violencia en la Familia. 16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual.
17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres.
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v Se ha contribuido al ejercicio efectivo de derechos individuales y colectivos de las naciones
g y pueblos indigena originario campesinos y comunidades interculturales y afrobolivianas de
ml acuerdo a sus instituciones, saberes, conocimientos, normas y procedimientos propios en el
marco de la democracia intercultural para el Vivir Bien.
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PILAR 1 PILAR 4
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA

METAS METAS

9 IKDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

: D : Meta 3: Tecnologia con saberes.
Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo. <
Meta 5: Combatir la pobreza espiritual.
Meta 6: Construir un ser humano integral para

Vivir Bien.
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PLIAR 11 PILAR 12
SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTIGN PUBLICA BAJO LOS DISFRUTE Y FELICIDAD

PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO

METAS METAS

Meta 1: Promover los derechos del pueblo
boliviano y de la Madre Tierra para vivir en una
sociedad justa, equitativa, sin pobreza.

Meta 2: Practica y fortalecimiento de las virtudes
humanas y solidarias para llevar una vida
armoniosa.

Meta 2: Sistema judicial transparente que garantiza
justicia para todas y todos.

Meta 5: Gobierno multinivel fortalecido, articulado,
eficiente, participativo y con tecnologia.

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS ,
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El UNDAF apoyaré al Estado en la reduccién
de la desigualdad a través del ejercicio de la
libre determinacién, la autonomia Indigena,
el derecho al territorio, la consulta previa, y a
conservar y reforzar las propias instituciones
y la pervivencia de valores comunitarios
de los pueblos indigenas. Las AFP del SNU
en Bolivia facilitardn cooperacién técnica
para el desarrollo y la implementacién
de las Autonomias Indigenas Originarias
Campesinas en el marco de una democracia
intercultural y paritaria mediante el apoyo
técnico para la incorporacién del enfoque
de derechos humanos en los procesos
de consulta. Igualmente, se trabajard en
el fortalecimiento de las capacidades del
Tribunal Supremo Electoral y los Tribunales
Electorales Departamentales en su rol de
veeduria y acompanamiento en el marco de
las nuevas normas electorales.

Por otro lado, se fortalecerd al Estado,
especificamente al Comité de Lucha contra
el Racismo y toda forma de Discriminacidn,
dependiente del  Viceministerio de
Descolonizacién, en el disefio, planificacién
y evaluacion de politicas publicas de
sensibilizacion, prevencion y sancion del
racismo y la discriminacién en todas sus
formas.

El SNU brindard apoyo técnico para la
recuperacion 'y conservacion de saberes
y préacticas tradicionales, diversidad de
las  expresiones culturales, ciencias vy
conocimientos a través de la participacién
social y el didlogo intercultural para la
construccién de politicas publicas.
Finalmente, se contribuird al fortalecimiento
de capacidades del Estado en diferentes

dreas para la recuperacion y revalorizacién de
practicas y saberes ancestrales de los pueblos
indigenas originario campesinos.

Ademas, bajo el principio de “No dejar a nadie
atrés”, el SNU apoyaré el empoderamiento de
pueblos indigenas con énfasis en mujeres,
nifios/nifias y adolescentes, personas con
discapacidad y poblacién adulta mayor.

El 13 de septiembre de 2007

la Asamblea General aprobd

la Declaraciéon de la Naciones
Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas®

¥ PNUD (2014). Perfil de los estratos sociales en América Latina.
Pobres, vulnerables y clases medias

Efecto 4.1

PDES: Las politicas
publicas han sido
elaboradas e
implementadas

en el marco del
reconocimiento

y respeto de los
derechos de la Madre
Tierra, derechos del
pueblo boliviano a su
desarrollo integral, de
los pueblos indigenas
originarios campesinos
y de la poblacién

para vivir libre de la
pobreza material, social
y espiritual (Pilar 12,
Meta 1, Resultado 1)

AGENDA 2030: “Es
necesario empoderar
a las personas
vulnerables. Esta
Agenda refleja las
necesidades de... los
pueblos indigenas...
Estamos resueltos

a emprender

mas accionesy
medidas eficaces,

de conformidad

con el derecho
internacional, para
eliminar obstaculos

y restricciones...”
(Resolucion de la
Asamblea General, A/
RES/70/1).
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Efecto 4.2

Se ha fortalecido el ejercicio de los derechos de las mujeres, niiias, nifos y adolescentes,
promoviendo una vida sin violencia, la formulacién e implementacién de leyes, politicas y la
provision de servicios y presupuestos sensibles a género y derechos de la nifiez, acorde con
los compromisos internacionales que promueven la igualdad de género y generacional, la
descolonizacién y la despatriarcalizacion.

PILAR 1
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

METAS

Meta 4: Combatir la discriminacién y el racismo.
Meta 5: Combatir la pobreza espiritual.

Meta 6: Construir un ser humano integral para Vivir
Bien.




ODS: Eliminar
todas las formas

de violencia contra
todas las mujeres

y las nifias en los
ambitos publico y
privado, incluidas la
trata y la explotaciéon
sexual y otros tipos
de explotacion (ODS
5, Meta 5.2).

PDES: Todas las
mujeres que acuden
a las instancias
publicas a denunciar
hechos de violencia
reciben asistencia
legal y psicoldgica,
reduciendo el
porcentaje de
mujeres y nifas que
han sufrido violencia
fisica, psicoldgica
y/o sexual (Pilar 1).
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A través de la implementacion del UNDAF en
Bolivia, se fortaleceran las capacidades del
Estado para desarrollar y alinear las politicas
publicas y las leyes y su implementacion en
el marco de los estdndares internacionales,
buenas précticas y lecciones aprendidas hacia
el ejercicio de los derechos de las mujeres,
las nifias y las adolescentes. Esto implica la
formulacién e implementacién de politicas
integrales de prevencion, persecucion penal y
proteccién de victimas de la violencia en razén
de género, incluido el feminicidio, asi como la
formulacién e implementacién de politicas
de igualdad destinadas al empoderamiento
econdémico de las mujeres, entre otras cosas,
a través de, entre otras cosas, a garantizar
un trabajo decente en igualdad de trato,
oportunidades y condiciones para hombres y
mujeres. Se trata por tanto de apoyar al Estado
en reducir la brecha salarial entre mujeres y
hombres, superar la tradicional divisién sexual
del trabajo, incluido el trabajo doméstico y
del cuidado, asi como reducir las barreras
que impiden a las mujeres acceder a iguales
o mejores puestos laborales, contribuyendo
a la eliminacién del denominado “techo de
cristal”®. Otra de las prioridades del UNDAF
serd apoyar al Estado en mejorar el acceso
de las mujeres al empleo formal y cooperar
en la vigilancia de las condiciones de empleo
de las mujeres en el sector informal, como es
el caso de las trabajadoras no profesionales,
comerciantes,  productoras, campesinas,
trabajadoras del hogar, etc., con el objetivo de
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

En el marco de la prevencién de la
violencia y la proteccion de las mujeres,
las nifias y adolescentes de la violencia

machista, el UNDAF apoyaré al Estado en la
implementacion de las recomendaciones
de la Convenciéon para la Eliminacién de
toda forma de Discriminacion hacia las
Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés).
Concretamente se apoyara al Estado en el
disefio e implementacion de planesy politicas
de prevencién de la violencia en el marco de la
Ley 348 para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia. Se desarrollaran Iniciativas
para el empoderamiento de las mujeres
nifias, adolescentes, jévenes, mujeres con
discapacidad, adultas mayores y poblacién
LGBTI para la exigibilidad y el control social"
de sus derechos, incluido el derecho a una
vida libre de violencia.

También se apoyaré al Estado, en todos sus
niveles en la planificacién y formulacién
presupuestaria con enfoque de género y
generacional, fortaleciendo a nivel nacional
y local para una mayor transparencia,
rendicion de cuentas e implementacidn
de los ODS, profundizando en el ODS 5, la
formulacion de leyes especificas y servicios
adecuados y efectivos.

Las AFP del SNU facilitardn la cooperacién
técnica requerida al Estado sobre la
importancia de la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar en el marco de la
Ley N° 348 y la Ley N° 243 a este respecto y
sobre la base de una adecuada comprension
y sensibilizacién sobre los derechos de las
mujeres, las nifas y las adolescentes y la
corresponsabilidad sobre los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerado, asi como
el desarrollo de sistemas de proteccion vy
responsabilidad social sobre el cuidado. Del
mismo modo, se contribuird en concientizar y

Efecto 4.2

sensibilizar a la sociedad civil, profundizando
en la deconstruccion de estereotipos y roles
de género construidos y afianzados bajo
estructuras patriarcales que se instalan en
todos los niveles de la sociedad, promoviendo
una sociedad que no se rige por relaciones de
poder basadas en la identidad de género.

Finalmente, a través del UNDAF, se fortalecera
la democracia paritaria en la administracién
del Estado y en las organizaciones politicas, a
través de la formulacién de politicas publicas
y el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres, con énfasis en mujeres jovenes,
indigenas, mujeres con discapacidad y LGTBI,
en dmbitos politicos, econdmicos y publicos.

En Bolivia 7 de
cada 10 mujeres
sufren violencia
de género (2013)*

#OPS/CDC (2013). Violencia
contra la mujer en América
Latina y El Caribe: Analisis
comparativo de datos
poblacionales para 12 paises.
Entre los paises que son parte
del estudio se encuentran
Guatemala, Honduras, Republica
Dominicana, Haiti, El Salvador,
Nicaragua, Jamaica, Colombia,
Ecuador, Pert, Paraguay y Bolivia.

" Se entiende por “Techo de Cristal” (glass ceiling barriers, en el original en inglés) a las barreras invisibles que impiden a las mujeres crecer en su carrera profesional, a pesar de su preparacién académica y experiencia profesional.
""La Ley N° 341, de Participacién y Control Social, del 5 de enero de 2013, define control social como un derecho constitucional de caracter participativo y exigible, mediante el cual todo actor social supervisara y evaluaré la ejecucion de la gestion estatal,
el manejo apropiado de los recursos econémicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios publicos y servicios basicos, para la autorregulacién del orden social.
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Riesgos y supuestos

El UNDAF ha sido elaborado en coordinacion
con el MPD, instancia que forma parte del
Comité Técnico del UNDAF, para la supervisidn
técnica de su implementacién, monitoreo y
evaluacién y que podré requerir del apoyo
de otros sectores ministeriales cuando sea
necesario, garantizando la implementacién
correcta y efectiva del mismo.

Ademds, con el objetivo de implementar
los nuevos lineamientos del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDG,
por sus siglas en inglés) establecidos en la
Guia UNDAF, se contard con la participacién
del Estado en los grupos de resultados a
través de los puntos focales de los sectores
ministeriales identificados.

En el marco de los talleres de Teoria del
Cambio, realizados para la formulacion de
las hojas de ruta de los efectos del UNDAF,
se han identificado los siguientes supuestos
programaticos:

m Trabajo articulado con el Viceministerio de
Inversién Publica y Financiamiento Externo
(VIPFE) y Cancilleria para la agilizacién de los
procesos administrativos y operativos en el
marco de la implementacién del UNDAF.

m Voluntad politica de los sectores ministeriales
para la coordinacién de acciones conjuntas.

m Voluntad politica del Estado para efectivizar
normasy politicas en el marco de los convenios
internacionales ratificados por Bolivia.

m Sehamejoradolagestion administrativaylos
canales administrativos para la transferencia e

implementacion de fondos gubernamentales.

Por otro lado, se identificaron los siguientes

= Cambios en la agenda de politicas publicas
derivados de los cambios de autoridades en
los diferentes niveles de gobierno y érganos
del Estado, o de la correlacidon de fuerzas
politicas y sociales.

m Dificultadesenlacoordinaciénintersectorial,
tanto a nivel de gobierno central como con los
gobiernos subnacionales.

m Dificultad para la movilizacién de recursos
que garanticen laimplementacién del UNDAF;

m Dificultades en la generacién de datos
oficiales actualizados y desagregados por
sexo, grupos etarios y zona geogréfica, ente
otros.

m La probabilidad de catéstrofes naturales:
inundaciones y sequias en su mayoria.

En el anexo correspondiente a la matriz de
resultados se analizard en detalle los riesgos
y supuestos identificados para cada efecto del
UNDAF.

y riesgos para la implementacién del UNDAF:
\
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@)onu
X Bolivia

=7

75

50



Principios programaticos

1.Enfoque de derechos humanos y "No dejar
a Nadie atras"

La elaboracién del UNDAF ha implicado la
transversalizacién del enfoque de derechos
humanos en todas sus fases, es decir, que
se han seguido estdndares y principios
de derechos humanos reconocidos a
nivel internacional en todo el proceso de
formulacién.

En una primera instancia, tanto la elaboracién
del UNDAF como del CCA contemplaron un
extenso proceso de consultas con diferentes
sectores de la sociedad teniendo como base
el "no dejar a nadie atras” en el marco de la
Agenda 2030.

El objetivo central de estas consultas fue,
en una primera fase, el de identificar las
probleméticas centrales del pais en torno
a las cinco esferas definidas en la Agenda
2030: personas, prosperidad, planeta (Madre
Tierra), armonia y alianzas. En la segunda fase,
se valido y priorizé la informacién recogida
previamente. Toda la informacién obtenida
fue incluida tanto en el CCA como en el
UNDAF, garantizando que las voces de las
personas consultadas, principalmente las
que “se encuentran mas atras”, se incluyan en
la formulacién de la matriz de resultados del
UNDAF.

La transversalizacion del enfoque de derechos
humanos en todo el proceso de consulta se
resume de la siguiente manera:

m Participacion. Se  utilizaron  diversas
metodologias de consulta, las cuales
garantizaron la participacion activa, libre,
voluntaria, incluyente y significativa de 640
personas.

» Igualdad y no discriminacién. Se conté conla
participacion de diversos grupos en igualdad de
condiciones: servidores publicos, empresarios
privados, jévenes, autoridades nacionales
y locales, voceros de partidos politicos,
académicos, organizaciones feministas, sociedad
civil, donantes, funcionarios del SNU y grupos
en situacion de vulnerabilidad. Se cuidé que en
estos grupos se respetase la paridad de género.
» Transparencia e informacion. Se coordind y
se mantuvo contacto permanente con el MPD,
que fue informado e invitado a participar en
todas las fases; la validacion de los indicadores
propuestos para el UNDAF se realizé6 con
todos los sectores del Gobierno involucrados,
segun area. De igual manera, tanto el CCA
como el UNDAF se formulados tratando de
utilizar informacion desagregada, actualizada
y pertinente.

» Rendicién de cuentas. Hacia la rendicion
de cuentas, el proceso contempla el
establecimiento  de  mecanismos  de
seguimiento y monitoreo a todo el UNDAF,
en todas sus fases, sobre la base del enfoque
de derechos humanosy la l6gica de “no dejar
a nadie atrds” Para esto, se estableceran
grupos de seguimiento de resultados en
los que participaran funcionarios del SNU y
funcionarios publicos. Ademas, se realizaran
eventos de rendicion publica de cuentas
cada ano para mostrar los avances y logros
alcanzados en el marco del UNDAF vy su
aporte al desarrollo en el pais.

Las AFP del SNU focalizarén sus esfuerzos para
que en todo el proceso de implementacién
del UNDAF se promuevan, respeten vy
garanticen los derechos de las personas
y/o grupos tradicionalmente excluidos por
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causas coloniales y patriarcales. A partir
del CCA se constaté que los grupos en
mayor situacién de vulnerabilidad son: 1)
Mujeres; 2) Pueblos indigenas originario
campesinos, comunidades interculturales
y afrodescendientes; 3) Personas LGBTI;
4) Personas privadas de libertad; 5)
Personas adultas mayores; 6) Nifios, nifias y
adolescentes en situaciéon de vulnerabilidad;
y 7) Personas con discapacidad.

Finalmente, y reforzando lo antes mencionado,
el UNDAF implica mantener un trabajo
coordinado y articulado para el cumplimiento
de los diversos compromisos internacionales
asumidos por el pais para la proteccién de los
derechos humanos.

2.Desarrollo sostenible y resiliencia

El UNDAF apoyard el avance de Bolivia
hacia la Agenda 2030, que tiene como
objetivo asegurar la proteccién duradera del
planeta y sus recursos naturales y culturales,
apoyar el crecimiento econémico inclusivo y
sostenido, poner fin a la pobreza en todas sus
dimensiones y mejorar el bienestar humano.
La Agenda 2030 se alinea con la Agenda
Patridtica 2025, que propone un modelo de
desarrollo integral y sustentable para Bolivia,
promoviendo el reconocimiento de los
derechos de la Madre Tierra e incorporando
en los procesos de planificacién integral del
Estado la gestién de los sistemas de vida, la
gestion de riesgos y cambio climético.

La relacion entre sostenibilidad y resiliencia,
paz y seguridad es muy estrecha. Aumentar
la resiliencia de la sociedad boliviana, su
economia y su medio ambiente ayudard a

Bolivia y su poblacién, especialmente aquella
en situacidn de vulnerabilidad, a reducir los
riesgos, gestionarlos, y resistir el impacto de
los desastres procurando una recuperacién
sostenible. El desarrollo sostenible es un
factor decisivo para mantener la seguridad
y viceversa. EI UNDAF, en el marco de la
Agenda 2030 y sus ODS, abordard los
riesgos ambientales, la reduccion de las
vulnerabilidades y la promociéon de la paz
como elementos estratégicos que, al ser
abordados de manera integral, contribuyen
a la reduccién de la pobreza y el crecimiento
econdémico.

Como se concluyé del CCA, las mujeres, las
nifias, los nifios y las poblaciones indigenas se
encuentran entre los grupos mas expuestos
y vulnerables a la variabilidad del clima
y a los desastres naturales en Bolivia. Los
efectos se evidencian en los sectores sociales
(salud, educacién, vivienda), econdémicos
(agropecuaria e industria) y de infraestructura
y servicios, los cuales afectan los medios
y el modo de vida y produccion de las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad®.
La igualdad de género representa un derecho
humano fundamental, pero es ademés un
aspecto central para la conservacion del
medio ambiente, el desarrollo sostenible
y la seguridad humana. Debido a los
estereotipicos de género, las mujeres han
estado histéricamente vinculadas al medio
ambiente: recojo de agua, pesca, agricultura,
etc. Es por tanto que las mujeres y las nifias,
a partir de su vasta experiencia, asumen un
rol esencial para garantizar la proteccién de
ecosistemas fragiles, contribuir en todos los
procesos de reduccién de riesgo de desastres
y desarrollo sostenible, asi como su participar

2 Contribucién Prevista Determinada Nacionalmente del Estado Plurinacional de Bolivia, Estado Plurinacional de Bolivia, 2015.
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en la recuperacion de las comunidadesy en la
construccién de resiliencia.

El UNDAF incorporaré transversalmente seis
elementos de sostenibilidad y resiliencia:

m Las interconexiones y un enfoque equilibrado
entre las dimensiones social, econdmica vy
ambiental del desarrollo sostenible, en el
marco del Vivir Bien, como factores que pueden
impulsar la innovacién, el crecimiento y la
creacién de empleo.

® La sostenibilidad econdmica, ambiental y
social en la gestion de los sistemas de vida,
con la incorporacion de la gestiéon de riesgos
y cambio climético en la planificacion integral
del Estado.

® La reduccién del riesgo de desastres, para
prevenir impactos adversos en las personas
y el medio ambiente; la gestiéon de riesgos
cuando los impactos no pueden evitarse y la
construccién de resiliencia.

®la plena integracién de los temas
ambientales y de proteccién social en las
politicas nacionales de los sectores clave
del desarrollo, asegurando vinculos con los
sistemas de reduccion de riesgos y atencién
de desastres y/o emergencias.

® las dimensiones de sostenibilidad vy
resiliencia de los problemas de desarrolloy las
interconexiones entre temas relacionados con
el medio ambiente, los derechos humanos, los
conflictos y la vulnerabilidad, principalmente
con el desafio de una urbanizacion acelerada.
B La coherencia entre los resultados y objetivos
del UNDAF con la Agenda 2025 y el PDES.

Las acciones del UNDAF promoveran la
reduccion de riesgos y la construccion de
resiliencia, mediante el fortalecimiento de
las capacidades nacionales y la cooperacién



técnica para incorporar la sostenibilidad y
la resiliencia, con enfoque de género, en
politicas y programas.

El UNDAF apoyard la articulaciéon de la
Agenda Patridtica 2025 y el PDES con politicas
y convenciones internacionales, que fueron
ratificadas por el pais para su implementacién
integrada con los ODS: el Acuerdo de Paris,
el Programa de Accién de Addis Abeba, la
Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climético, el Marco Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres
y su Plan Regional de implementacion, y
la Declaracién de Quito sobre Ciudades
Sostenibles y Asentamientos Humanos para
Todos y la Nueva Agenda Urbana-Hébitat Il

La urbanizacién es una de las tendencias més
transformadoras en el siglo XXI, pero también
un motor impulsor del crecimiento econémico
sostenido e inclusivo,lo que supone avanzaren
el desafio de ponerfinalapobrezaentodassus
formas y dimensiones, incluida la erradicacion
de la extrema pobreza, garantizar la igualdad
de derechos y oportunidades, la diversidad
socioecondmica y cultural y la integracion en
el espacio urbano, mejorar la habitabilidad,
la educacion, la seguridad alimentaria y la
nutriciéon, la salud y el bienestar, entre otras
cosas, promover la seguridad y eliminar la
discriminacién y todas las formas de violencia,
garantizar la participacion publica mediante
el acceso seguro y equitativo para todos a
la infraestructura fisica y social y los servicios
bésicos, asi como a una vivienda adecuada y
asequible.

Se espera que el avance que haya logrado
el pais con el apoyo del SNU en desarrollo
sostenible y resiliencia se pueda evidenciar al
cabo delos cinco afios de implementacién del

UNDAF, en indicadores como el porcentaje
de ETA que implementen modelos de gestién
de sistemas de vida sustentables, escalables,
inclusivos e igualitarios, que incorporen
medidas de adaptacion al cambio climético y
de reduccién del riesgo de desastres.

3 Enfoque de género

Para garantizar la integracion sistémica
del enfoque de género en la formulacién,
implementacion, monitoreo y evaluacion del
UNDAF, se incorpord el enfoque de “Doble
Via" . Esta metodologia consiste en combinar
dos acciones: formular un efecto especifico del
UNDAF vinculado alosderechos de las mujeres,
las adolescentes, las nifias y poblacién LGBT],
asi como la integracién de la perspectiva de
género en todos los documentos y resultados,
incorporando indicadores desagregados por
sexo en la matriz de efectos del UNDAF.

Para trabajar en ambas lineas se ha procedido a
la realizacion de variostalleres alo largo de todo
el proceso de desarrollo del CCA y UNDAF:
identificacién de desafios y prioridades para
garantizar el ejercicio de los derechos de
las mujeres, adolescentes nifias y poblacién
LGBTI; identificacién de lecciones aprendidas
de la transversalizacion del enfoque de género
en el UNDAF 2013- 2017; capacitacién en
transversalizacion del enfoque de género en
programas y proyectos; y anélisis y ajuste de
la redaccion de los efectos e indicadores del
UNDAF bajo el enfoque de género.

Ademds, para garantizar la inclusion del
enfoque de género a lo largo de todo el
ciclo UNDAF, se empleardn los siguientes
mecanismos y herramientas:

¥ Grupo de Resultados para el Efecto 4.2 del
Area 4 sobre Interculturalidad, Descolonizacién
y Despatriarcalizacién

El Grupo trabajard en el seguimiento a las
acciones para la implementacién de las metas
identificadas con el efecto 4.2 de la matriz del
UNDAF, asi como asegurar la coordinacion y
complementariedad, integralidad y efectividad
del apoyo del SNU en Bolivia al Estado en
temas relacionados con la igualdad de género,
la prevencion y lucha contra la violencia de
género, la discriminacion y violencia a la
poblacién LGTBI y el empoderamiento de la
mujer.

B Andlisis de capacidades en género™:
Andlisis y evaluacion de la capacidad del SNU
para un trabajo integrado y efectivo sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

B Gender Scorecard es un sistema de puntuacién sobre capacidades y conocimientos en cuestiones de igualdad entre hombres y mujeres y género.

Principios Programaticos
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Ejes Transversales

1. Voluntariado

El SNU apoyard acciones centradas en
la participacién ciudadana a través del
voluntariado. El SNU entiende el voluntariado
como una herramienta de empoderamiento
social para reforzar las capacidades de las
comunidades con el fin de involucrarlas en su
desarrollo endégeno.

El voluntariado es una expresién de ciudadania
activa, que facilita la participacion de los
grupos tradicionalmente mas vulnerables
o excluidos de la esfera de la participacion,
como el colectivo juvenil, mujeres, pueblos
indigenas, poblacién con discapacidad, entre
otros; ademads, puede fortalecer los procesos
democréticos de la buena gobernanza.

Ademés, en la nueva agenda internacional de
desarrollo sostenible, el SNU entiende que el
voluntariado puede ser una herramienta para
abrir nuevos espacios involucrando a cada
vez mas personas en la planificacién local y
nacional, asi como también se constituye en
un llamado a la accién a toda la sociedad para
cumplir con los ODS. El voluntariado consolida
la cohesion social y la confianza al promover
acciones individuales y colectivas, y, ademas,
tiene un importante efecto domind. Inspira a
otras personas e impulsa las transformaciones
requeridas para que los ODS se arraiguen en
las comunidades.

En Bolivia, el voluntariado se ha trasmitido a
través de tradiciones ancestrales que se centran
en el servicio a la comunidad, la reciprocidad
y la ayuda mutua. Los diferentes pueblos
indigenas del pais siguen manteniendo dichas
tradiciones: mink'a, minga, ayni, yanapana,
jopdi, son parte de la cosmovisién andina y
originaria que desde su concepcién del Vivir
Bien, reflejan las relaciones de coexistencia
entre las personas y el entorno.

En este contexto plurinacional, el SNU
entiende la importancia del voluntariado para
tender puentes de integracion que fortalezcan
el reconocimiento, la interculturalidad, el
pensamiento y la practica de los pueblos
indigenas originario campesinos. Es por
ello que el SNU promoverd la movilizacién
de su progruma de voluntariado en sus
diferentes modalidades, tanto comunitaria
como especialistas y jovenes, como forma
de empoderamiento de la sociedad,
aprovechandolascapacidadesyconocimientos
locales para ponerlas al servicio del desarrollo
sostenible del pais.

2. Fortalecimiento de los sistemas de
informacién

Un aspecto central mencionado por diferentes
actores a lo largo de todo el proceso de
elaboracion del UNDAF refiere a la falta de
informacion y datos oficiales que cumplan
con caracteristicas como la pertinencia,
desagregacién, actualizacion y homogeneidad
en los pardmetros de medicién.

Uno de los mayores problemas relacionados
con la elaboracién y monitoreo de politicas
publicas en Bolivia es la falta de datos
actualizados, la duplicacion de esfuerzos, la



falta de coordinacién tanto en el gobierno
como en cooperantes, asi como la ausencia de
estadndares para la recoleccién y uso de datos.
Sibien se cuenta con informacidn oficial, ésta es
insuficiente y se convierte en un impedimento
para el disefio, la implementacién y el
seguimiento a politicas publicas focalizadas e
inclusivas y, por tanto, para el monitoreo y la
evaluacion de los resultados planteados a nivel
nacional en el PDES como del UNDAF.

Por tanto, uno de los ejes transversales en el
proceso de implementacion del UNDAF serd el
fortalecimiento de las capacidades nacionales
para la generacion, andlisis, uso y difusién de
datos que cumplan con las caracteristicas antes
mencionadas, a través de acciones especificas
que aprovechen la experiencia adquirida por
las y los funcionarios de las AFP del SNU.

3. Cooperacion Sur-Sur y Cooperacion
Triangular

La Cooperacion Sur-Sur (CSS)y la Cooperacién
Triangular (CT) se constituyen en herramientas
clave para el desarrollo de los paises. La
Agenda de Accién Addis Abeba reconoce que
la CSS es un complemento de la Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (CID) y no
puede ser entendida como sustituta de la
cooperacion Norte-Sur. La misma Agenda
reconoce la importancia, las diferencias
histéricas y las particularidades de la CSS y
destaca que este tipo de cooperacién se debe
considerar como una expresién de solidaridad
y cooperacién entre los pueblos y paises del
sur, basada en sus experiencias y objetivos
comunes®.

“ Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo (Agenda de Accién de Addis Abeba), 2015.

Regionalmente, se estima que menos del
7% de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
estd destinada a América Latina y el Caribe
(ALC). Sin embargo, la CID en la region vy,
particularmente, en el Estado Plurinacional
de Bolivia, sigue enfrentado importantes
retos en la nueva agenda de desarrollo. En
este sentido, es imprescindible que la regién
iberoamericana contintde promoviendo la CSS
y CT, intensificando los esfuerzos por ampliar
sus alcances y mejorar su efectividad®.

El SNU fortalecerad su apoyo a las entidades
del Estado para la facilitacion de la CSS y la
CT, como ejes transversales del trabajo de la
organizacion en Bolivia. Apoyara al Estado
en la sistematizacion e identificacion de
experiencias de trabajo claves en esta érea,
contribuird a la generacién de didlogo vy
nuevas alianzas que promuevan el intercambio
y la generaciéon de conocimiento, recogera
buenas practicas y lecciones aprendidas
en el marco de la CSS y CT. La Estrategia
Conjunta de Movilizaciéon de Recursos del
SNU en Bolivia, para el periodo 2018-2022,
contempla incluir acciones estratégicas clave
para la promocién de la CSSy CT.

% Informe Cooperacién Sur-Sur 2016, Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Madrid, 2016.

Ejes Transversales
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i. Asociaciones, valores y principios

El UNDAF se implementard de manera
conjunta, participativa y transparente con el
gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia,
representado por el MPD. Las entidades
sectoriales nacionales, las  entidades
subnacionales y otras instancias técnicas
gubernamentales seradn actores protagodnicos
de la ejecucién, apoyados en la construccién
de alianzas efectivas con la sociedad civil,
organizaciones sociales de base, el sector
privado, academia y los cooperantes a partir
de acciones estratégicas disefiadas para cada
grupo segun sus caracteristicas, demandas y
necesidades.

Los  mecanismos de implementacién
acordados buscan fortalecer la apropiacién
nacional y el desarrollo de capacidades,
reflejando un grado de flexibilidad suficiente
para responder a la Agenda Patridtica 2025 y
al PDES, asi como asegurar la contribucion a
la Agenda Global 2030 y los ODS y avanzar
respecto a los compromisos internacionales
asumidos porelpais.Lasventajas comparativas
del SNU en Bolivia, que sustentardn la
implementacion conjunta con los actores de
desarrollo a nivel multisectorial, pretenden
garantizar principalmente la inclusién de
grupos de poblacién en condiciones de
desigualdad ("no dejar a nadie atras"), basada
en un enfoque de derechos humanos y de
desarrollo sostenible.

El presente marco de trabajo conjunto busca
potenciar las complementariedades entre
las AFP del SNU en Bolivia y disminuir la
dispersién de esfuerzos, sin que ello excluya
los resultados especificos de cada una de
ellas, derivados de sus mandatos individuales.
Las AFP del SNU en Bolivia formularén sus
documentos programaticos, si asi lo requieren,
siguiendo los acuerdos estratégicos del
UNDAF.

-

Por cuanto el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia (en adelante
mencionado como “el Gobierno”) ha suscrito lo siguiente:

a) Con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
han celebrado un Acuerdo Bésico que regira la asistencia del PNUD
al pais (Acuerdo Béasico Modelo de Asistencia, SBAA por sus siglas en
inglés) suscrito el dia 31 de octubre de 1974. Segun el parrafo 2 del
Articulo | del SBAA, la asistencia del PNUD serd prestada y recibida
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes y
aplicables de los 6rganos competentes del PNUD vy sujeto a que el
PNUD cuente con los fondos disponibles que sean necesarios. En
particular, conforme a su decisién 2005/1 del 28 de enero de 2005,
la Junta Ejecutiva del PNUD aprobé el nuevo Reglamento Financiero
y Reglamentacion Financiera Detallada y también nuevas definiciones
de “ejecucién” e “implementacion” que le permitan al PNUD aplicar
plenamente los nuevos Procedimientos de Programacién Comun en
los Paises que resultan de la iniciativa de simplificaciéon y armonizacion
del Grupo de las Naciones para el Desarrollo.

Se entenderd al Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (UNV)
como instancia integrante del PNUD.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)
se ampara en el Acuerdo Bésico del PNUD a través de la figura “mutatis-
mutandis” formalizada mediante nota del Ministerio de Relaciones
Exteriores VRE-DGRM-USC 013589/2010 del 1° de junio de 2010.

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) a tiempo de la
suscripcion del UNDAF, se encuentra tramitando ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la figura “mutatis-mutandis” o la suscripcién de
un Acuerdo especifico con la Sede de la Entidad.

b) Con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), un
Acuerdo Basico de Cooperacion concertado con el Gobierno el dia 18
de noviembre de 1993.

c) Con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), un Acuerdo Bésico
relativo a la asistencia del PMA firmado con el Gobierno el dia 14 de
marzo de 1968.

d) Con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), un
Acuerdo Bésico con el Gobierno firmado el 31 de octubre de 1979, el

cual fue ratificado el 1 de agosto de 1997.
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Asociaciones, valores y principios

fe) Con la Organizacion de la Naciones Unidas para el Desarrollo\
Industrial (ONUDI), un Acuerdo Béasico de Cooperacién suscrito el 1°
de diciembre de 1988 en Viena, Austria.

f) Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y
la Agricultura (FAO), un Acuerdo de Operaciones de la FAO en Bolivia
firmado el 18 de agosto de 1978.

g) Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), un Convenio
Bésico suscrito el 28 de julio de 1980.

h) Con el Comité Intergubernamental para las Migraciones para
las Migraciones Europeas (CIME), posteriormente Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM), un Convenio sobre Normas
de Operacién de fecha 22 de abril de 1980.

i) La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como organismo
técnico especializado del Sistema de Naciones Unidas operando en
Bolivia, vincula sus operaciones locales al Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo ( UNDAF).

j)  Entre los Organismos Especializados del Sistema de Naciones
Unidas que operan en Bolivia estan: el Grupo del Banco Mundial
(GBM), el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y el
Fondo Monetario Internacional (FMI), que proporcionan una gran
variedad de productos financieros y asistencia técnica, y ayuda
a los paises a enfrentar los desafios mediante el intercambio de
conocimiento y la aplicacion de soluciones innovadoras en las
principales esferas del desarrollo.

k) Paratodoslos organismos integrantes de Naciones Unidas: Se pondré
asistencia a disposicién del Gobierno, la que se impartird y recibird de
acuerdo con las resoluciones y decisiones pertinentes de las estructuras de
gobierno del organismo competente del SNU. De forma especial se hace
referencia a las Oficinas Regionales que tienen acciones en el pais, tales
como la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (DAES), la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO), el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (ONU-Hébitat), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA (ONU SIDA) y el Programa de las Naciones Unidas para

Kel Medio Ambiente (PNUMA), entre otras. /
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/Con respecto a cada uno de los organismos firmantes del SNU, el\
UNDAF seré leido, interpretado e implementado de manera coherente
con el acuerdo bésico concertado entre el referido organismo del SNU

y el Estado Plurinacional de Bolivia.

El Gobierno cumplird sus compromisos conforme a las disposiciones
de los acuerdos de cooperacion y asistencia consignados en el parrafo
cuarto, en recuadro, de la presente seccidn.

Sin perjuicio de estos acuerdos, el Gobierno aplicaré las disposiciones
respectivas de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas (la “Convencién General”) o la Convencién
sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados
(la "Convencién de los Organismos Especializados”) a los bienes,
fondos y haberes de los Organismos y a sus funcionarios y expertos
en mision. Adicionalmente, el Gobierno conferird a los Organismos y
a sus funcionarios y a otras personas que presten servicios por cuenta
de tales organismos, las prerrogativas, inmunidades y facilidades
consignadas en los acuerdos de cooperacion y asistencia concertados
entre los Organismos y el Gobierno. Adicionalmente, se entiende que
todos los Voluntarios de las Naciones Unidas se consideraran a estos
efectos funcionarios de los Organismos, otorgandoles las prerrogativas
e inmunidades aplicables a los funcionarios segin lo dispuesto
en la Convenciéon General o en la Convencién de los Organismos
Especializados. El Gobierno se encargard de gestionar cualquier
demanda que entable un tercero contra alguno de los Organismos
y sus funcionarios, expertos en misién u otras personas que presten
servicios en su nombre. Ninguno de los organismos o sus respectivos
funcionarios, expertos en misién u otras personas que presten
servicios en su nombre podran ser considerados responsables por
demandas y responsabilidades resultantes de operaciones realizadas
en el marco de acuerdos de cooperacion y asistencia, salvo cuando el
Gobierno y un organismo especifico acuerden que tales demandas y
responsabilidades surgen de negligencia grave o conducta indebida
de ese organismo o de sus funcionarios, asesores o personas que
presten servicios.

Sin perjuicio del carécter general del texto anterior, el Gobierno
asegurard o indemnizaré a los organismos de la responsabilidad civil
conforme a las leyes del pais en lo referido a vehiculos proporcionados
por los organismos, pero que se encuentran bajo el control del
Gobierno o son usados por éste.

(a) “Nada de lo previsto en este Acuerdo implicard una renuncia
Q)or parte de Naciones Unidas o de cualquiera de sus Organismosj




fu Organizaciones al goce de cualesquiera de sus prerrogativas o
inmunidades o su aceptacién de la jurisdiccién de los tribunales de
cualquier pais en disputas que surjan a raiz del presente Acuerdo”.

(b) Nada de lo previsto en el presente documento o relacionado con
él deberd interpretarse como una renuncia, ya sea expresa o implicita,
a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas y de sus
6rganos subsidiarios, incluido el PMA, ya sea en virtud de la Convencidn
sobre las Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas del 13 de
febrero de 1946, la Convencién sobre las Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados del 21 de noviembre de 1947,
segun corresponda, y ninguna de las disposiciones de este documento
o de cualquier Contrato Institucional o Compromiso, se interpretarad o
aplicard en una manera o con un alcance que sea incompatible con
tales prerrogativas e inmunidades.
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ii. Acuerdos de gestion de programasy
rendicidon de cuentas

El programa serd de ejecucion nacional, con la coordinacién general
del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD). Los drganos
de coordinacién del Gobierno para programas especificos de las
AFP del sistema de las Naciones Unidas se indican en el Anexo
N° 3 - Matriz de Resultados. Las actividades del programa seran
implementadas por instancias gubernamentales centrales y/o locales
-incluidos los Gobiernos Auténomos Indigena Originario Campesino-,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones No
Gubernamentales Internacionales (ONGI), sector privado y organismos
del SNU. EI UNDAF cobraréd operatividad mediante el desarrollo de
plan(es) de trabajo conjunto (PTC) y/o planes de trabajo especificos
de organismos y documentos de proyecto, cuando sea necesario,
que describan los resultados especificos que se desean alcanzar y
que estableceran el acuerdo entre las AFP del SNU y cada Asociado
en la Implementacién, cuando sea necesario. En la medida de lo
posible, los organismos de las Naciones Unidas y los asociados usaran
los documentos minimos necesarios para la implementacién de las
iniciativas programaéticas, como el UNDAF firmado y los documentos
de proyectos y los PTC o planes de trabajo especificos de organismos
firmados. Sin embargo, cuando sea necesarioy corresponda, se pueden
elaborar documentos de proyecto utilizando, entre otros aspectos,
los textos relevantes del UNDAF y los planes de trabajo conjunto o
especificos de organismos y/o documentos de proyectos.

Las AFP del SNU apoyaran el desarrollo e implementacion de las
actividades a realizar en el marco del UNDAF, entre las que se puede
incluir apoyo técnico, asistencia en efectivo, suministros, articulos
béasicosy equipamiento, asicomo servicios de adquisiciones, transporte,
fondos para la promocion, investigacidn y realizacién de estudios
y consultorias, desarrollo de programas, seguimiento y evaluacién,
actividades de formacién y apoyo al personal. Parte del apoyo de
las AFP del SNU puede ir dirigido a organismos de la sociedad civil,
segun lo establecido dentro del marco de cada plan de trabajo (PT) y
documentos de proyecto.

La ayuda en efectivo para gastos de viajes, dietas, honorarios y otros
se fijard en valores acordes a los pardmetros aplicados en el pais, pero
no seran superiores a los aplicables al SNU tal y como queda recogido
en las circulares de la Comisidn Internacional del Servicio Civil (ICSC).

\
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4 )

Asimismo, se puede ofrecer colaboracion adicional en forma de acceso
alos sistemas globales de informacién gestionados por la Organizacion
de las Naciones Unidas, a la red de oficinas de pais de los organismos
del sistema de las Naciones Unidas y a los sistemas especializados de
informacion, incluyendo los listados de consultores y proveedores de
servicios de desarrollo, asi como acceso a la ayuda prestada por la red
de organismos especializados de las Naciones Unidas.

Las AFP del SNU designaran alos funcionariosy consultores encargados
del desarrollo y el apoyo a los programas, asi como de la asistencia
técnica y las actividades de seguimiento y evaluacion.

Sujeto a las evaluaciones anuales y del progreso en la ejecucién del
programa, los fondos de las AFP del SNU se distribuyen anualmente
segun los criterios marcados por el UNDAF. Estos presupuestos
seran revisados y detallados con mas profundidad en los PT y en los
documentos del proyecto. Los fondos no designados por los donantes
para actividades especificas de las AFP del SNU podrén ser reasignados
a otras actividades igualmente meritorias, de comun acuerdo entre el
Gobierno y las AFP del SNU.
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Se aplicard también otra forma de
implementacion ~ denominada  “Método
Armonizado de Transferencias en Efectivo"®
(HACT, por sus siglas en inglés), aprobado
por el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (UNDG, por sus siglas eninglés), en
2014.El objetivo del HACT es mejorar el apoyo
brindado en lo relativo al fortalecimiento de
las capacidades operativas y técnicas de los
socios y contrapartes con los que colabora
el SNU y de establecer un sistema de gestién
de riesgos asociado al manejo operativo de
los recursos desembolsados en el marco de
los programas y los proyectos financiados. La
normativa HACT se deriva de la Resolucién
de la Asamblea General de Naciones Unidas
numero 56/201, adoptada por el UNDG.

En Bolivia, al momento de suscripcién del
UNDAF, las AFP que iniciaron la aplicacién
del método HACT en su implementacién
son PNUD, UNICEF y UNFPA; méas adelante
otras AFP lo haran, entre otras el PMA. En
el caso particular de aquellas AFP cuya
normativa exige la implementacion de este
método armonizado, las cladusulas especificas
del HACT se reflejardn obligatoriamente
en los respectivos planes de accion de las
mencionadas AFP.

% El Método Armonizado de Transferencias en Efectivo (HACT) representa un marco operativo comun
(armonizado) para la transferencia de dinero en efectivo a Socios Implementadores gubernamentales y
no gubernamentales, independientemente de si estos socios trabajan con uno o méas organismos de las
Naciones Unidas. Su aplicacién, alcance y niveles de responsabilidad (APF y socios) estan debidamente
establecidos en la Guia para su Implementacién, la que se considera valida a efectos de la programacion,
implementacién, seguimiento y monitoreo de las actividades conjuntas establecidas con los Socios
Implementadores en su relacién con una o varias AFP del SNU.



Todas las transferencias en efectivo hacia los Socios Implementadores
se basan en los PT o Acuerdos Especificos acordados entre dicho
Asociado y el o los organismos del sistema de las Naciones Unidas.

Las transferencias de fondos para actividades detalladas en los PT
pueden hacerse a través de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas empleando las siguientes modalidades:

1. Transferenciasdirectasde efectivoal Asociadoenlalmplementacién.
Cuando el organismo transfiere los fondos al asociado antes de que el
socio implementador incurra en compromisos o gastos relacionados
con el apoyo a las actividades incluidas en el plan de trabajo.

2. Reembolsos. El organismo reembolsa al asociado por los
compromisos y gastos incurridos para apoyar las actividades incluidas
en el plan de trabajo.

3. Pagos directos a proveedores o terceras personas. El organismo
realiza el pago directamente a los proveedores o terceros por los
compromisos y gastos incurridos por el asociado relacionados con el
apoyo a las actividades incluidas en el plan de trabajo.

Pagos directos a proveedores o terceras personas por los compromisos
adquiridos por los organismos del sistema de las Naciones Unidas
en apoyo de las actividades acordadas con los Asociados en la
Implementacion, cuando se desarrollan actividades o proyectos
conjuntos.

Las transferencias directas en efectivo se solicitardn y desembolsaran
por periodos de implementacién del programa que no excedan los
tres meses. Los reembolsos de gastos previamente autorizados se
solicitaran y entregardn trimestralmente o después de la finalizacion
de las actividades. Los organismos del SNU no estaran obligados a
reembolsar un gasto realizado por el Socio Implementador que supere
los montos autorizados. En el caso de las transferencias de efectivo
a Asociados del sector publico, los fondos serén utilizados contra
presupuestos previamente aprobados.

Acuerdos de gestién de programas y rendicion de cuentas

Tras la realizacion de cualquier actividad, cualquier saldo sin ejecuciéon
serd reprogramado o devuelto por mutuo acuerdo entre el Socio
Implementador y el organismo del SNU.

Las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los
desembolsos, el alcance y la frecuencia de las actividades de garantia
pueden depender de los hallazgos de una revisién de la capacidad
de gestidn financiera (microevaluacién) en el caso de un Asociado del
Gobierno en la Implementacion y de una evaluacion de la capacidad
de gestion financiera (microevaluacién) de un Socio Implementador
que no pertenezca a las Naciones Unidas (*). Una instancia externa
(consultor, firma de contadores publicos, empresa calificada, entre
otros) seleccionado por los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, podra realizar dicha evaluacién, en la que participara el Socio
Implementador. El Socio Implementador podria participar en la
seleccién de esta instancia evaluadora. La microevaluacion se aplicara
en atencidn a la cantidad de recursos previstos de desembolso al socio
implementador en el afio de acuerdo a los rangos establecidos en la
normativa aplicable.

Las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los
desembolsos y el alcance y la frecuencia de las actividades de garantia
pueden revisarse en el transcurso de la implementacién del programa,
segun los resultados del seguimiento del monitoreo del programa,
control e informe sobre los gastos, y auditorias (programadas vy
especiales).

(*) Para los fines de estas clédusulas, “el SNU” incluye a las Instituciones Financieras
Internacionales (IFI).
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El siguiente contenido, en recuadro, aplicara para las AFP que aplican el método HACT

62

Cuando se trate de transferencias directas de efectivo o de reembolsos,
los organismos del sistema de las Naciones Unidas notificaran al
Asociado en la Implementacién la cantidad aprobada y desembolsaran
los recursos al Asociado en la Implementacién en no menos de 10 dias
laborales o héabiles, mientras el Asociado no tenga rendiciones de
cuentas pendientes.

Cuando se trate de pagos directos a proveedores o a terceras personas
por los compromisos y gastos incurridos por el Asociados en la
Implementacion relacionados con el apoyo a las actividades incluidas
en el plan de trabajo, sobre la base de las peticiones firmadas por
la persona responsable autorizada por dicho Asociado, o de pagos
directos a proveedores o terceras personas por los compromisos
adquiridos por los organismos del sistema de las Naciones Unidas
en apoyo de las actividades acordadas con los Asociados en la
Implementacion, los organismos del sistema de las Naciones Unidas
realizaran el pago dentro de no menos de 10 dias laborales o habiles .

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas no tendran
responsabilidad directa alguna por las disposiciones contractuales
establecidas entre el Asociado en la Implementacion y terceras
personas (proveedores).

Cuando dos o mas organismos del sistema de las Naciones Unidas
proporcionen fondos al mismo Asociado en la Implementacién, el
seguimiento financiero y del progreso del programa, asi como su
auditoria, se llevarédn a cabo de manera conjunta o coordinada entre
dichos organismos aplicando lo establecido en la normativa HACT,
Numeral 5: Criterios a seguir cuando varios organismos comparten un
socio implementador.

Para solicitar la transferencia de efectivo y de informar de su uso,
ademés de elaborar un detalle pormenorizado de los costos
estimados, los Asociados en la Implementacién utilizardn el modelo de
formulario de Autorizacién de Fondos y Certificado de Gastos (FACE)
en el que se reflejaran las lineas de actividad del PT. Los Asociados en
la Implementacién identificardn a la persona o personas autorizadas
para entregar los detalles de las cuentas y solicitar y certificar el uso
de dicho efectivo. El FACE recibiré el visto bueno del responsable o
responsables autorizados por el Asociado en la Implementacion para

ser remitido a consideracién de la AFP del SNU que corresponda.

El efectivo transferido a los Asociados en la Implementacion sélo
deberia ser empleado en las actividades aprobadas y dentro de los
plazos acordados en los PT.

El efectivo recibido por el Gobierno y las ONG que actien como
Asociados en la Implementacion serd utilizado de acuerdo con las
leyes, las politicas y los procedimientos nacionales coherentes con
los estdndares internacionales, garantizando, en particular, que el
efectivo se destine a las actividades acordadas en los PT. Asimismo,
los Asociados en la implementacion se aseguraran que la AFP del SNU
reciba un informe sobre el uso de los fondos dentro de los seis meses
siguientes a la recepcion de los mismos como méximo. Cuando las
leyes, las politicas o los procedimientos nacionales no sean coherentes
con los estédndares internacionales, se aplicaran las reglas financieras,
y cualquier otra que sea pertinente, y las normas, las politicas y los
procedimientos del organismo del SNU.
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Cuando los Asociados en la Implementacién sean una ONG u
Organismos de la Sociedad Civil (OSC) internacionales y Organismos
Internacionales Gubernamentales (OIG), el efectivo recibido serd
utilizado siguiendo estadndares internacionales y garantizando, en
particular, que el efectivo se destina a las actividades acordadas en
los planes de trabajo (PT) y que la [organizacion de la ONU] recibe un
informe completo sobre el uso de los fondos dentro de los seis meses
siguientes a la recepcion de los mismos.

A fin de facilitar la realizacién de auditorias especiales y programadas,
cada Asociado en la Implementacién que reciba efectivo de la
correspondiente AFP del SNU ofrecerd al organismo del SNU o a sus
representantes acceso puntual a:

m Todos los registros financieros donde se reflejen las operaciones
realizadas con las transferencias en efectivo efectuadas por la
correspondiente AFP del Sistema de Naciones Unidas, ademas de
cualquier documentacién relevante que sea solicitada expresamente.

m Toda la documentacién relevante y al personal asociado con el
funcionamiento de la estructura interna de control del Asociado en la
Implementacién por la que han pasado las transferencias de fondos.
Las conclusiones de las auditorias serdn enviadas al Asociado en la
Implementacién y a la correspondiente AFP del SNU. Ademas, cada
uno de los Asociados en la Implementacién:

m Recibird y examinara el informe de auditoria elaborado por la
instancia responsable de la auditoria externa.

m Ofrecerd puntualmente una declaracién sobre la aceptacién o
rechazo de cualquiera de las recomendaciones de la auditoria a la
correspondiente APF del SNU que aporté los fondos de modo que
los auditores incluyan estas declaraciones en su informe final de
auditoria antes de presentarlo ante a la correspondiente APF del
Sistema de Naciones Unidas.

m Implementar oportunamente las acciones oportunas para aplicar
las recomendaciones de auditoria aceptadas.

m [Informara trimestralmente a los organismos del SNU de las acciones
desplegadas para poner en practica las recomendaciones aceptadas.

63



64

<

KL

iii.  Mecanismos de coordinacion
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Los mecanismos de implementacion y coordinacién se pueden apreciar en el siguiente gréfico:
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El Coordinador Residente del SNU supervisara
la implementacién del UNDAF en estrecha
coordinaciéon con la méxima autoridad del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo,
a través de los mecanismos establecidos y
manteniendo constantes intercambios con
las autoridades nacionales, asi como con la
comunidad de cooperantes y otros socios con
el fin de fortalecer alianzas.

La OCR facilitara el trabajo en equipo del SNU
y el intercambio de informacion entre las AFP
residentes y no residentes, para garantizar
el desarrollo de una respuesta coherente en
sintonia con la Reforma de Naciones Unidas
y la pertinente alineacién a las prioridades
nacionales.

Comité Directivo Nacional (CDN)

El CDN estard integrado por el Coordinador
Residente del SNU y la méxima autoridad del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. El
CDN analizard la pertinencia de convocar a
otras entidades con el objetivo de tratar temas
especificos. Sus principales funciones seran:

a. Brindar orientacién estratégica y supervision
a la implementacién del UNDAF y a los Planes
de Trabajo de los Grupos de Resultados
asegurando la pertinencia y el espiritu de
propiedad nacional, asi como la contribucién a
la Agenda 2030y los ODS.

b. Monitorear los avances de la implementacién
a través del andlisis de datos para evaluar
el progreso en funcién a los indicadores
planteados y a través del seguimiento al informe
anual de resultados. Identificara la necesidad
de realizar ajustes al UNDAF de ser necesario.
Asimismo, monitorear la ejecucién financiera.

Mecanismos de coordinacién

c. Evaluar la disponibilidad de recursos,
liderando acciones para la movilizacion de
recursos financieros con base a su anélisis de
prioridades.

d. Promover  arreglos  operativos vy
comunicacionales que contribuyan y/o agilicen
la implementacion del UNDAF.

Equipo Pais de Naciones Unidas (UNCT, por sus
siglas en inglés)

El UNCT estd compuesto por las y los
representantes de las 15 AFP que tienen
presencia en el pais y por otras oficinas
regionales.

El UNCT brinda la orientacién estratégica y
supervision a la implementaciéon del UNDAF
por parte del SNU; se constituye en el espacio
clave de toma de decisiones, coordina con las
contrapartes nacionales y es responsable del
seguimiento y monitoreo directo de los Grupos
de Resultados.

Comité Técnico Interagencial (CTI)

Se constituird en operador técnico de las
decisiones del UNCT, estd integrado por
funcionarios de las AFP de alto nivel (el/la
adjunto/a o funcionario/a del mas alto nivel
programético). Bajo la direccion y liderazgo del
UNCT, tendré entre sus funciones:

a. Brindar seguimiento a los avances y desafios
de la implementacion del UNDAF, incluido el
andlisis de datos y evidencias con base a los
sistemas de informacidn nacionales, en estrecha
coordinacién con el Grupo de Monitoreo y
Evaluacion.

b. Revisar el Informe de Resultados Anual con
base alos Informes de los Grupos de Resultados.
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Mecanismos de coordinacién

c. Coordinar con el equipo técnico del MPD.

d. Facilitarlacoordinacionycomplementariedad
entre las diferentes areas y efectos directos del
UNDAF.

e. Acompafar procesos que requieran
enfoques multidimensionales y articulacién
entre varios actores.

f. Asesorar al UNCT y brindar insumos claves
para las reuniones del Comité Directivo
Nacional.

Podréd articular su trabajo a través de la
conformacién de equipos de trabajo especificos
y de forma temporal, como por ejemplo: equipo
técnico de trabajo con sectores del gobierno,
equipo para la movilizacién de recursos, etc.

Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacion
(GIM)

Este grupo estard conformado por los
responsables de M&E de cada AFP del SNU.
Bajo la direccion y liderazgo del UNCT, tendréa
entre sus funciones:

a. Acompafiar el proceso de monitoreo y
evaluacion del UNDAF.

b. Acompafar el seguimiento a la
implementaciéon de ODS a través de los planes

de desarrollo nacionales.

c. Brindar asistencia técnica a los Grupos de
Resultados.

d. Gestionar y alimentar la Base de Datos
Programética del SNU en Bolivia.

e. Acompanarlarendicién de cuentas(Informes
de Resultados / Evaluaciones).
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f.  Trabajar en la generacion de informacién y
gestién de conocimiento.

Grupos de Resultados (GR)

Los Grupos de Resultados serén los mecanismos
que contribuirdn,de manera coordinada, allogro
delos resultados especificos del UNDAF a través
de una planificacion, ejecucién y seguimiento
conjunto, garantizando el enfoque coherente
del SNU. Asimismo, serd el espacio central
de generacidon de propuestas programéticas
conjuntas y de tareas de movilizacion de fondos
y abogacia.

Independientemente de las acciones de
seguimiento al UNDAF, los Grupos de
Resultados llevaran a cabo acciones conjuntas
relativas a la tematica.

Se conformard un grupo para cada uno de
los resultados del UNDAF y estard liderado
por un/a Representante de AFP del SNU que
forme parte del UNCT. Cada uno de los grupos
de resultados elaborard un plan conjunto de
trabajo (a nivel de productos, actividades y
presupuesto anual), éstos proporcionaradn una
mayor claridad en la rendicién de cuentas para
las respectivas agencias, fondos y programas
del SNU y permitiran definir los roles de las
contrapartes gubernamentales y otros socios en
el logro de resultados compartidos.

Cada uno de los grupos de resultados
transversalizara el enfoque de género, derechos
humanosy desarrollo sostenible en todo el ciclo
de programas: planes de trabajo, productos,
actividades y otros. Cada grupo de resultados
contara con la participacién de un punto focal
especializado en género para garantizar la
coherencia del enfoque.

Los principales instrumentos operativos del
UNDAF serén los PTC, no obstante, las AFP del
SNU podrén usar otros documentos minimos
para la implementacién programética, cuando
sea estrictamente necesario y corresponda, tales
como planes de trabajo especificos/detallados
de las AFP y/o documentos de proyecto,
tomando como insumo principal el enfoque y
contenidos del UNDAF.
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Bolivia

El Plan de Monitoreo y Evaluacién se disefiaré
para asegurar el seguimiento a la matriz de
resultados esperados, a través de indicadores,
lineas de base y metas acordadas de manera
conjunta con el MPD durante el proceso
de formulacién del UNDAF. Las actividades
de monitoreo y evaluacion se basardn en
el criterio de rendicion de cuentas por las
acciones realizadas con un enfoque de gestién
por resultados y buscaran utilizar y fortalecer
los sistemas nacionales de informacion.

Se prevé fortalecer las capacidades
nacionales y locales, en particular del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y de la Unidad
de Anélisis de Politicas Sociales y Econémicas
(UDAPE) para producir, analizar y difundir
informacién estadistica desagregada, con
especial atencién a estadisticas que permitan
monitorear el avance hacia las metas
establecidas en el UNDAF vy la contribucién
a los ODS, procedentes tanto de encuestas
nacionales como de registros administrativos,
estudios epidemioldgicos, etc.

Los planes de trabajo conjuntos permitiran
medir la contribuciéon del SNU a los efectos
esperados, éstos identificaran resultados a
nivel de producto, a ser alcanzado por cada
AFP participante, los cuales serdn medidos
a través de indicadores con medios de
verificacion. Asimismo, los informes técnicos,
informes de progreso, encuestas y estudios
de las diferentes AFP del SNU, servirdn
como insumos relevantes en el proceso de
evaluacién y monitoreo.

El Plan de Monitoreo y Evaluacion incluiré el
desarrollo de los siguientes productos:

1. Revision Anual del UNDAF. El Gobierno
y el SNU conducirédn anualmente una revision
sustantiva del UNDAF para examinar el avance
general hacia los resultados, analizar lecciones

aprendidas y orientar el desempefio del
préximo ano. Los grupos de resultados, junto
a los socios nacionales en la implementacién,
serdn responsables del monitoreo conjunto
de los efectos directos. Las revisiones
especificas de las agencias participantes
son también insumos para este proceso. El
Comité Directivo Nacional (CDN) revisa a nivel
estratégico el estado de la implementacién
y orienta medidas, de ser necesario, para
alcanzar los resultados previstos, con base a
los informes de los Grupos de Resultados y
la asistencia técnica del Grupo de Monitoreo.
El proceso de revisién anual del UNDAF debe
quedar documentado en un informe anual de
resultados.

2. Informe intermedio de Avance del
UNDAF. Durante el ciclo programatico,
el SNU preparard un informe de avance
sobre los efectos acordados en la matriz de
resultados, evidenciando cémo los productos
desarrollados por el SNU han contribuido a
los efectos directos del UNDAF.

3. Evaluacién final del UNDAF. La evaluacion
externa se llevara a cabo en el penultimo afio
del ciclo programatico, con el fin de analizar
la relevancia, eficiencia, efectividad, impacto
y sostenibilidad de la contribucion del SNU.
El SNU y el Gobierno acordarén los arreglos
especificos para conducir esta evaluacion,
siendo elementos indispensables el enfoque
de género, derechos humanos y desarrollo
sostenible. Los hallazgos de la evaluacién
brindardn los insumos necesarios para la
planificacién estratégica del préximo marco
programatico.
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Los Asociados en la Implementacién acuerdan cooperar con las
AFP del SNU en la vigilancia de todas las actividades financiadas
con transferencias en efectivo y facilitardan el acceso a los registros
financieros relevantes y al personal responsable de la administracion
de los fondos proporcionados por las AFP del SNU tal efecto, los
Asociados en la Implementacién entregan su conformidad con:

1. Exédmenes periddicos in situ y revisiones aleatorias de su
documentacién financiera por parte de los organismos del sistema
de las Naciones Unidas o de sus representantes, segin corresponda,
y segun se describe en cldusulas especificas de sus documentos/
contratos con los organismos del sistema de las Naciones Unidas.

2. Seguimiento programético de las actividades aplicando los
estandares y directrices de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas para las visitas in situ y el seguimiento sobre el terreno.

3. Auditorias especiales o programadas. Cada organismo de las
Naciones Unidas, en colaboracién con otros organismos de este sistema
(cuando asi se decida y en consulta con el ministerio coordinador
respectivo) establecerd un plan anual de auditoria, dando prioridad
a las auditorias de los Asociados en la Implementacion que disfrutan
de una cantidad considerable de ayuda en efectivo proporcionada por
los organismos del sistema de las Naciones Unidas y de aquellos que
necesitan fortalecer su capacidad de gestién financiera.

Pa

ra las AFP que aplican HACT:

Las auditorias serdan encomendadas por los organismos del sistema
de las Naciones Unidas y ejecutadas por servicios de auditoria del
sector privado.

i. Comunicacion y transparencia

Con el objetivo de fortalecer la implementacién
de los resultados definidos en el UNDAF, se
elaborard e implementard una estrategia de
comunicaciéon conjunta que contribuird a
fortalecer la cooperacién entre organismos,
garantizar la coherencia de los mensajes que se
emiten y elevar el perfil y la transparencia de las
actividades del SNU a nivel nacional.

La estrategia de comunicaciéon conjunta estara
orientada a resultados y apuntard en la medida
de lo posible a enfocarse en una comunicacion
basada en normasy temas con el fin de fortalecer
los mensajes y los productos del UNCT.

Por Ultimo, debe ser lo suficientemente flexible
pararesponderaemergenciasy crisisy anticiparse
a los riesgos.

La estrategia conjunta de comunicacién estard
completamente alineada a las cuatro areas y
cinco efectos del UNDAF y convergerad con las
metas de desarrollo nacionales y del SNU de
acuerdo con los contextos cambiantes. Para
garantizar la correcta identificacion de los
mensajes comunicacionales, habra representante
del Grupo Interagencial de Comunicacién (GIC)
del SNU en cada grupo de resultados.
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I. Marco
Presupuestario
Comun

Para la implementaciéon de
los efectos identificados en la
matriz UNDAF, se movilizaran
los siguientes recursos (en
el Anexo 4 se encuentra el
detalle con la asignacion
presupuestaria de las AFP)

Tabla N°2
Financiamiento del UNDAF

* Estos recursos son proyecciones estimadas
pendientes de movilizar para el periodo 2018-2022.

AREAS

Area 3

Area 4

Total

EFECTOS UNDAF

Monto en délares estadounidenses (USD)

Recur:
Recursos Otros ecu. 'sos*a Subtotal
Regulares Recursos Movilizar

Efecto 1.1. Mejorado e incrementado el acceso
de calidad, sostenible, asequible e igualitario
a los servicios de educacidn, salud, proteccion
social integral, agua, saneamiento y promocion
de higiene.

8.077.320

12.532.961

31.738.560

52.348.841

Efecto 2.1. Fortalecidos los sistemas productivos
sostenibles, resilientes, inclusivos e igualitarios,
que garantizan la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional, basados en trabajo
decente, desarrollotecnolégicoyfortalecimiento
de laeconomia plural, conservando y mejorando
las funciones de la Madre Tierra: agua, suelos,
bosques y biodiversidad, en el marco de los
sistemas de vida.

3.539.249

15.032.180

56.836.900

75.408.329

Efecto 3.1 Las instituciones del Estado han
disefiado y aplicado politicas eficientes y
efectivas, basadas en evidencias, orientadas a
una agenda de derechos y proteccién social que
promueven una convivencia sin violencia, una
democracia intercultural y paritaria en igualdad
de condiciones con acceso a servicios publicos
de justicia, seguridad ciudadanay sectoriales de
calidad, en didlogo permanente y participacion
efectiva de una sociedad civil.

3.729.436

4.141.418

28.461.852

36.332.706

Efecto 4.1Se ha contribuido al ejercicio
efectivo de derechos individuales y colectivos
de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y comunidades interculturales y
afrobolivianas de acuerdo a sus instituciones,
saberes, conocimientos, normasy
procedimientos propios en el marco de la
democracia intercultural para el Vivir Bien.

1.860.977

2.140.663

4.163.191

8.164.831

Efecto 4.2 Se ha fortalecido el ejercicio de

los derechos de las mujeres, nifias, nifios

y adolescentes, promoviendo una vida sin
violencia, la formulacién e implementacion

de leyes, politicas y la provisiéon de servicios y
presupuestos sensibles a género y derechos
de la nifiez, acorde con los compromisos
internacionales que promueven la igualdad de
género y generacional, la descolonizacién y la
despatriarcalizacién.

2.397.643

5.870.467

6.643.157

14.911.267

19.604.625

39.717.689

127.843.660

187.165.979
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Para el Marco Presupuestario Comun, el UNCT
en Bolivia desarrollard una estrategia comun
para la movilizacion de fondos conjunta con
el fin de cubrir la brecha de financiamiento
y asimismo lograr los resultados del UNDAF
definidos en acuerdo con el Gobierno.

El enfoque de movilizacion de recursos se
basa en el principio de que el Estado tiene la
responsabilidad principal para el desarrollo
econdémico y social del pafs, mientras que
el papel del SNU es proporcionar apoyo y
movilizar los recursos adicionales necesarios
en alianza con diversos actores, asi como
la  movilizacién de diferentes lineas de
financiacién provenientes del sector privado,
la sociedad civil e incluso el sector publico.

El contexto de ejecucién del UNDAF podria
ser muy limitado desde las perspectivas
econdémicas mundiales, actualmente no muy
prometedoras”. Ademas, la clasificacién de
Bolivia como un pais de ingresos medios
dificulta el acceso

1. Orientaciéon de las acciones: En base
a las ventajas comparativas, el SNU se
destaca claramente de otros socios, pues
desarrolla acciones y alinea su accién hacia
las prioridades de desarrollo de Bolivia y
de la Agenda Patridtica, en coherencia y
complementariedad con las iniciativas de
otros actores.

2. Una estrategia conjunta: Las iniciativas
deben llevarse a cabo completando las
acciones de diversos organismos, en base a la
responsabilidad compartida, la participacién
e implicacién constante y la confianza

7 Informe Cooperacién Sur-Sur 2016, Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Madrid, 2016.
8 Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo (Agenda de Accién de Addis Abeba), 2015.
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ii. Estrategia de Movilizacidon de Recursos

mutua. Los mecanismos del DAO serédn
implementados en la movilizacion de recursos
para la ejecucién de planes conjuntos. Este
enfoque ayudard a consolidar y desarrollar
una mejor cooperacién con los socios
tradicionales y ampliar la gama de socios /
donantes. Ademas, el marco de la Agenda
2030 y la Agenda de Accion Addis Abeba se
fortalecerd el apoyo al Estado para la CSS".

El gobierno apoyaré los esfuerzos de los organismos del Sistema
de las Naciones Unidas orientados a movilizar los fondos
requeridos para cubrir las necesidades del UNDAF y cooperaré
con dichos organismos, entre otras cosas: animando a los
potenciales Gobiernos donantes a que pongan a disposicion de
los organismos del sistema de las Naciones Unidas los fondos
necesarios para ejecutar los aspectos del programa que carezcan
de financiacién; apoyando los esfuerzos de dichos organismos
a fin de obtener fondos para el programa de otras fuentes,
incluyendo el sector privado, tanto internacionalmente como en el
Estado Plurinacional de Bolivia y permitiendo contribuciones de
individuos, corporacionesy fundaciones en el Estado Plurinacional
de Bolivia a fin de apoyar el programa, las cuales estaran libres de
impuestos para los Donantes en la méxima medida permitida por
la legislacion aplicable (*).

(*) El mecanismo de devolucion de impuestos por donaciones se realizara a solicitud del
organismo de cooperacién a la entidad publica ejecutora o beneficiaria de la cooperacién no

\reembolsab\e seguin acuerdo entre partes. /
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Esquema Proceso UNDAF 2018-2022

Desafios en Bolivia

Dificultades
de acceso a
servicios basicos

Poblaciones
altamente
vulnerables a
situaciones de
desastre

Cambio climético

Inseguridad
alimentaria

Alta Sistema
conflictividad de Justicia
e inseguridad ineficiente y

ciudadana barreras de
acceso

Violencia machista

Poblaciones

Cultura patriarcal indigenas
en riesgo de

exclusion
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Areas prioritarias del
UNDAF

Desarrollo Social Inclusivo hacia
un ser Humano Integral

Desarrollo Integral y Economia
Plural

Gestién Pablica y Justicia Plural

Interculturalidad, Descolonizacién

y Desapatriarcalizacion

Riesgos y supuestos

Voluntad politica de los sectores
ministeriales para la coordinacién
de acciones conjuntas.

Voluntad politica del Estado para
efectivizar normas y politicas.

Se ha mejorado la burocracia y los
canales administrativos.

Cambios en la agenda de politicas
publicas.

Dificultad para la movilizacién de
recursos.

Dificultades en la generacion
de datos oficiales actualizados y

desagregados.

Catéstrofes naturales.

Bolivia 2022: Las bolivianas y
bolivianos mejoran su calidad
de vida y se reducen las
desigualdades

El Estado reduce la pobrezay
las desigualdades a través de:

o Mayor seguridad ciudadana.

o Mejorado el acceso a servicios
basicos.

o Seguridad alimentaria.

o Desarrollo del entorno e inversion
en iniciativas productivas con
enfoque de complejos productivos.

o Se reducen los efectos del Cambio
Climatico y la contaminacion y se
mejora la capacidad de resiliencia de
las poblaciones frente al riesgo de
desastres.

o Gestion publica, transparente,
eficaz y eficiente.

o Reducidas las desigualdades.

o Fortalecida la democracia
intercultural.

o Sistema de Justicia, eficaz,
eficiente y transparente.
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ANEXO 2
TEORIA DEL CAMBIO: RUTAS




Teoria del cambio: Rutas

Bolivia 2022: Las bolivianas y bolivianos mejoran su calidad de vida y se reducen las desigualdades

Acceso a

servicios

bésicos
con calidad

Las ciudades
y centros de
poblacién son

: resilientes
y calidez

Uso sustentable y conservacion
de la biodiversidad y de los
ecosistemas en el marco de

los Sistemas de Vida con

disminucién del riesgo y

medidas de mitigacién y
adaptacion

Cambios en la calidad
de las acciones
estatales orientadas
a la sostenibilidad y
mejora de los logros
socioecondémicos

Gobiernos
autonémos
indigenas originario
campesinos operan
bajo sus usos 'y
costumbres

Gobiernos
autonémos
indigena originario
campesinos

Justicia ordinaria
brinda un servicio
eficaz, eficiente
y transparente y
se racionaliza la
respuesta penal

operan bajo sus
usos y costumbres

Mejores Asentamientos Se cuenta con Modelos de S|stema de Se ha fortalecido
[ t - tion publica, L i
e | ) () (o) oo | [N | (o] o s
de salud planificados apropiada incorporan oficaz peficiente geftlcén por los derechos inar hist
preventiva y yaccesoa criterios de y resuda s Zlon individuales y greses machista
autocuidado energias sostenibilidad rendicion de colectivos
renovables cuentas
/ i Ampliacion i ) . > .
Organizacién Sistema Medidas para prac Se implementan Mejores Sistema de Organo Electoral Mejorado Paridad en
° reduccién del riesgo de la frontera instrumentos idad S da contenidos el acceso
y gestién Educativo - ., e capacidades justica tiene : todos los
estratéqgica . y preparativos para agricola en de planificaciéon de disefio RRHH de a la democracia al mercado 5raanos
adecuao?a de decalidad | | regpyesta coordinadas || funciéndel || integral, sectorial, de politica acuerdo a las intercultural laboral para nivgeles dé
e e y eficiente con el Estado, estado de los territorial y de publica necesidades y el proceso las mujeres y Estado
salud contrapartes implicadas | | ecosistemas | | inversién publica autonémico sigue jévenes
\_ y AFP del SNU con impulso
T A A

4 A

Incrementado el acceso
a servicios de calidad,
sostenibles, asequibles
e igualitarios en
educacion, salud,

agua, saneamiento y
promocién de higiene.

i —
N

Fortalecidos los sistemas productivos
sostenibles, resilientes, inclusivos

e igualitarios, que garantizan la
seguridad y soberania alimentaria

y nutricional, basados en trabajo
decente, desarrollo tecnolégico

y fortalecimiento de la economia
plural, conservando y mejorando las
funciones de la Madre Tierra.

s

Las instituciones del Estado han disefiado y
aplicado politicas eficientes y efectivas, basadas
en evidencia orientadas a una agenda de
derechos y proteccién social que promueven
una convivencia sin violencia, una democracia
intercultural y paritaria en igualdad de
condiciones con acceso a servicios publicos de
justicia, seguridad ciudadana y sectoriales de
calidad, en didlogo permanente y participacion
efectlva de la sociedad civil.

i t — i
R

Se ha contribuido al ejercicio\

efectivo de derechos

individuales y colectivos de las

naciones y pueblos indigena

originario campesinos 'y

comunidades interculturales

y afrobolivianas de acuerdo

a sus instituciones, saberes,

conocimientos, normas y

procedimientos propios en

el marco de la democracia
wtercultural para el Vivir Blen

?

@e ha fortalecido el ejercicio de los \
derechos de las mujeres, nifias, nifos
y adolescentes, promoviendo una
vida sin violencia, la formulacion
e implementacion de leyes,
politicas y la provision de servicios y
presupuestos sensibles a género y
derechos de la nifiez, acorde con los
compromisos internacionales que
promueven la igualdad de géneroy
generacional, la descolonizacion y Ia

\espatrlarcallzauon

m“
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ANEXO 3
MATRIZ DE RESULTADOS™

¥ Todos los efectos formulados en la matriz de resultados contemplan un enfoque inclusivo, igualitario y sostenible.



> Matriz de resultados

AREA 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO HACIA UN SER HUMANO INTEGRAL

EFECTO 1.INCREMENTADO ELACCESO A SERVICIOS DE CALIDAD, SOSTENIBLES, ASEQUIBLES E IGUALITARIOS? ENEDUCACION, SALUD,AGUA, SANEAMIENTO

Y PROMOCION DE HIGIENE.

Pilares PDES:

PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 2 SOCIALIZACION Y UNIVERSALIZACION DE LOS SERVICIOS BASICOS CON SOBERANIA PARA VIVIR BIEN
PILAR 3, SALUD, EDUCACION Y DEPORTE PARA LA FORMACION DE UN SER HUMANO INTEGRAL

PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA

ODS: 3,4,6

Indicadores?

Fuentes de verificacién,
frecuencia y responsable

Socios

METAS PDES

ODS

Supuestos y riesgos

Indicador 1.1.

Porcentaje de Redes Funcionales
Integradas de Salud que aplican

los Ciclos de mejora Continua de la
Calidad incluyendo la articulacién con

Fuente: Registros
administrativos
Frecuencia: anual
Responsable: Sistema

Ministerio de Salud
Servicios de Salud
Gobiernos Auténomos
Departamentales

Pilar 3

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

SALUD
YBIENESTAR

Tasa de fecundidad entre las
adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15
a 19 afos) por cada 1.000 mujeres de
ese grupo de edad

LB (de 10 a 14 afios): NA
Meta: EDSA 2021

LB (de 15 a 19 afios):88 (2008)
Meta: 44

Demografia y Salud
Frecuencia: quinquenal
Responsable: Ministerio de
Salud

Servicios de Salud
Gobiernos Auténomos
Municipales

Sociedad Civil

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

R.8

la medicina tradicional. Unico de Informacién en Gobiernos Auténomos R.1R.3
Salud (SUIS) Municipales v
LB: 14 (2017) Servicios Departamentales Sociedad Civil
Meta: 102 de Salud (SEDES)
Indicador 1.2. Fuente: Encuesta de Ministerio de Salud Pilar 3

3 SALUD
YBIENESTAR

s

Supuestos:

Se cuenta con una clara
rectoria de los sectores
ministeriales.

Se cuenta con incremento
en la inversion publica en
salud.

Voluntad Politica de los
SEDES.

Voluntad politica y técnica
del MMAYA, Salud y
Educacién para coordinar
acciones conjuntas.

J

% Se entiende por “igualitario”, el acceso a servicios de salud, educacién, proteccién social integral, agua, saneamiento y promocién de higiene, en igualdad de condiciones para hombres y mujeres, nifios/nifias y adultos/as mayores, asi como para hoga-
res y grupos en situacion de pobreza y mujeres jefas de familia en hogares uniparentales.
%' Con motivo de la revisién y ajuste de indicadores sobre el PDES 2016-2020 por parte del MPD y el INE, alguno de los indicadores formulados estan sujetos a posibles modificaciones con el objetivo de que los indicadores del UNDAF 2018-2022 sean
coincidentes con los del PDES. El monitoreo de los indicadores para el seguimiento al cumplimiento de las metas se realizara en coordinacion directa con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
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Meta: EDSA 2021

LB (de 15 a 19 afos):88 (2008)
Meta: 44

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Indicador 1.3.
Razén de mortalidad materna por
100,000 nacidos vivos y tasa de

Fuente: Estudio Nacional
de Mortalidad Materna
Frecuencia: quinquenal

Ministerio de Salud
Servicios de Salud
Gobiernos Auténomos

Pilar 3.
Meta 1: Acceso
universal al servicio de

SALUD
YBIENESTAR

mortalidad neonatal Responsable: Ministerio Municipales salud.

de Salud Sociedad Civil R.5R.6 ¥
LB razén mortalidad materna: Servicios Departamentales
160//100,000 NV (2011) Fuente: Estimacién de Salud
Meta: 115//100,000 del Octavo informe de

Progreso de los ODM e —
LB Tasa mortalidad de la nifez: (UDAPE) con base a la DEGENERD
56//1,000 (2013) encuesta de hogares (INE)
Meta: 35//100,000 Frecuencia: anual

Responsable: Ministerio

de Salud
Indicador 1.4.
Incidencia de enfermedades Ministerio de Salud (MS) Pilar 3.

transmisibles: Malaria, Tuberculosis,
Dengue, Zika, Chikungunya, VIH,
desagregado por edad y sexo

indice Parasitoldgico Anual (API),
nimero de casos de malaria por cada
1.000 habitantes:

LB Mujeres: 0.62 (2014)
Meta: 0.29 (2019

LB Hombres: 1.01 (2015)
Meta: 0.48 (2019)

Tasa de incidencia de tuberculosis (por
100.000 habitantes):

LB Mujeres: 27.6 (2014)
Meta: 21.2 (2019)

Fuente: Registros
administrativos Programa
Nacional de Malaria (PNM)
y Programa Nacional de
Malaria y Tuberculosis
Frecuencia: anual
Responsable: NMP
Ministerio de Salud (MS)
Programa Nacional de
Malaria y Tuberculosis
(PNM, PNTB)

Programa Nacional de
Malaria y Tuberculosis
(PNM, NTBP)

Servicios de Salud
Laboratorios Nacionales
Sistema Penitenciario
Gobiernos Auténomos
Municipales

Sociedad Civil
Asociacién de Pacientes
con Tuberculosis
(ASPACONT), Unién
Nacional de Zafreros,
Confederacion de Pueblos
Indigenas de Bolivia
(CIDOB)

The Global Fund to Fight
AIDS, Tuberculosis and
Malaria

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

R.10

SALUD
Y BIENESTAR

e

Voluntad politica de MMAyA
y Salud para trabajar cambio
de comportamiento en PH.

Riesgos:

Agencias de cooperacidn
y unidades operativas
del MS no coordinan

la implementacion de
estrategias.

No contar con recursos
suficientes para el
fortalecimiento del sistema
de salud.

Limitada integracién del
componente de promocién
de la higiene en los servicios
de agua y saneamiento en
el area rural.

\
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LB Hombres: 43.2 (2014)
Meta: 33.1 (2019)

LB Dengue: 27.013casos (2015)
Meta:

Sospechosos <1000
Confirmados < 200

LB Zika: 183 casos (2016)
Meta:

Sospechosos <1000
Confirmados < 100

LB Chikungunya: 7578 casos (2016)
Meta:

Sospechosos <5000

Confirmados < 500

Incidencia del VIH/SIDA en Bolivia:
LB: 0,05%
Meta: < 0,05%

Fuente: Reportes
administrativos
Programa Nacional de
SIDA

Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Salud

Servicio Global de
Medicamentos
Green Light
Committee

Roll Back Malaria
Stop TB Partneship
IDA Foundation
Mecanismo de
Coordinacion de Pais

Indicador 1.5.

Mortalidad por enfermedades no
transmisibles: cardiovasculares,
cancer, diabetes y respiratorias
crénicas, desagregado por edad y
sexo

LB Cancer:

Ndmero de muertes en hombres:
2.984/afio (2016)

Meta: 3500

Numero de muertes en mujeres:
3.955/ano (2016)
Meta: 4500

Fuente: Sistema
Nacional de
informacién en salud
Ministerio de Salud
Frecuencia: anual
Responsable:
Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
Servicios de Salud
Gobiernos municipales
Sociedad Civil

Pilar 3.

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

R.11

3 SALUD
YBIENESTAR

e
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LB Prevalencia diabetes Mellitus:
Prevalencia LB Hombres: 6.6% (2016)
Meta: 4%

LB Mujeres: 7.7% (2016)
Meta:5%

Indicador 1.6.

Tasa neta de cobertura (nivel inicial
en familia comunitaria escolarizada
(4 - 5 afos), primario y secundario)
y término de educacién (primariay
secundaria) desagregado por sexo,
area, edad y discapacidad?®

LB Cobertura neta inicial: 62,3%
(2012)
Meta: 80%

LB Cobertura neta inicial personas
con discapacidad: NA
Meta: NA

LB Cobertura neta secundaria: 72,6
(2012)
Meta: 85%

LB Cobertura neta secundaria
personas con discapacidad: NA
Meta: NA

LB Tasa término secundaria: 27,10
(2012)
Meta: 50%

LB Cobertura término secundaria
personas con discapacidad: NA
Meta: NA

N

Fuente: Registros
administrativos. Ministerio
de Educacion

Frecuencia: anual
Responsable: Ministerio de
Educacién

Ministerio de
Educacion

Pilar 3.

Meta 3: Acceso
universal a la
educacion.

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

¢

~

2| indicador mide el nimero de estudiantes con discapacidad en el Subsistema de Educacién Regular.
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Indicador 1.7.

Porcentaje de NNA en a) Tercer
grado b) sexto grado de primaria'y
c) tercer grado de secundaria, que

Fuente: Ministerio de
Educacion

Ministerio de Educacion

Pilar 3.
Meta 3: Acceso
universal a la

EDUCACION
DECALIDAD

alcanzan aﬂl menos el nivel minimo de Frecuencia: NA ;drcauon.
defempenosn (i) lectura y escritura, Responsable: Ministerio de .
y (i) mateméticas. Desagregado por Educacién
sexo, y discapacidad
LB Tercer grado: NA IGUALDAD
Meta: DEGENERO
LB Sexto grado de primaria: NA g
Meta:
LB Tercer grado de Secundaria: NA
Meta:
Fuente: Sistemas de Pilar 2.

Indicador 1.8.

Porcentaje de habitantes con acesso
a servicios de agua y saneamiento de
calidad, sostenible y mejorado
-Porcentaje de habitantes con acesso
a servicios de agua:

LB Rural: 66,3% (2014)

Meta: 80%

LB Pequefnas comunidades Categoria
2.000 a 10.000 habitantes : 92,2%
(2014)

Meta: 96%

LB Urbana: 93,6% (2014)

Meta: 95%

Porcentaje de habitantes con acesso a
servicios de Saneamiento:

LB Rural: 42,8% (2014)

Meta: 60%

LB Pequefas comunidades Categoria
2.000 a 10.000 habitantes: 37,4%
(2014)

Meta: 50%

Urbana 64.6% (2014)

Meta urbana: 70%

Informacion del Ministerio
de Medio Ambiente y
Agua

INE

Ministerio de Obras
Publicas

Frecuencia: anual
Responsable: Ministerio de
Media Ambiente y Agua

Ministerio de Medio
Ambiente y Agua

Meta 1: EI 100%

de las bolivianasy
bolivianos cuentan
con servicios de
aguay alcantarillado
sanitario.
R1,R2,R3y R4

AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO

L
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AREA 2. DESARROLLO INTEGRAL Y ECONOMIA PLURAL

EFECTO 2.1 FORTALECIDOS LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, RESILIENTES, INCLUSIVOS E IGU,ALITARIOS23  QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD
Y SOBERANIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, BASADOS EN TRABAJO DECENTE, DESARROLLO TECNOLOGICO Y FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
PLURAL, CONSERVANDO Y MEJORANDO LAS FUNCIONES DE LA MADRE TIERRA: AGUA, SUELOS, BOSQUES Y BIODIVERSIDAD, EN EL MARCO DE LOS
SISTEMAS DE VIDA.

Pilares PDES:

PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA
PILAR 6, SOBERANIA PRODUCTIVA CON DIVERSIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL SIN LA DICTADURA DEL MERCADO CAPITALISTA

PILAR 8, SOBERANIA ALIMENTARIA
PILAR 9, SOBERANIA AMBIENTAL CON DESARROLLO INTEGRAL, RESPETANDO LOS DERECHOS DE LA MADRE TIERRA

ODS:2,7,8,9,11,12,13,14Y 15

Indicadores

Fuentes de verificacién,
frecuencia y responsable

Socios

METAS PDES

ODS

Supuestos y riesgos

Indicador 2.1.

Porcentaje de Entidades Territoriales
Auténomas que implementan
modelos de gestidn de sistemas

de vida sustentables, escalables,
inclusivos e igualitarios?, que
incorporan medidas de adaptacién al
cambio climéatico y de reduccién de
riesgo de desastres.

LB: 0% (2016)
Meta: 10%

Meta urbana: 70%

-

Fuente: Reportes de
evaluacién de los Sistemas
de Vida

Frecuencia: Bienal
Responsable: APMT
(PNUD)

Ministerio de Medio
Ambiente y Agua
(MMAYA)

Ministerio de
Planificacion del
Desarrollo (MPD)
Ministerio de
Desarrollo Rural y
Tierras (MDRyT)
Viceministerio de
Defensa Civil (VIDECI)
Viceministerio de
Seguridad Ciudadana
(VMSC)

MDP

Autoridad
Plurinacional de la
Madre Tierra (APMT)
Servicio Nacional

de Areas Protegidas
(SERNAP)

Gobiernos Auténomos
Municipales.

Pilar 9

Soberania ambiental
con desarrollo integral,
respetando los derechos
de la madre tierra

R3, R4, Meta 5, R4.

IGUALDAD
DEGENERO

¢

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Supuestos:

Voluntad politica y de
mercados para la compra
y venta de productos de
agropecuarios y asociados.

Riesgos:

Limitado conocimiento de las
herramientas de planificacion
territorial a ser incorporadas
en los Planes Territoriales de
Desarrollo Integral (PTDI).

Resistencia a valorar

las potencialidades de
los recursos humanos 'y
conocimientos locales.

B |gualitarios se refiere a que contemplan la igualdad de género, generacional e intercultural.

% dem
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Indicador 2.2.

Numero de organizaciones de la
economia plural identificadas que
acceden a servicios productivos

a través de modelos de gestion

inclusivos e igualitarios®, sustentables,

tecnolégicamente innovadores,
escalables y que incorporan medidas
para la adaptacion y mitigacién del
cambio climético

LB: 77 (2016)
Meta: 127

LB con enfoque de género: 1
Meta: 10

Indicador 2.3.

Porcentaje de poblacién ocupada
(formal e informal) que cuenta con
seguridad social de corto y largo plazo
(desagregado por sexo)

LB. PO Formal con SSLP (2014): 88%
(hombres)

Meta: 100%

LB. PO Formal con SSLP (2014): 94%
(mujeres)

Meta: 100%

LB. PO informal con SSLP (2014): 12%
(hombres)

Fuente: INE/ Encuesta

de hogares/ MDRYT/
MPDyEP/MCyT/ Registros
administrativos CIOEC
Frecuencia: anual
Responsable: MPD/
MDRYT/ MDPyEP

Fuente: INE (Encuesta de
hogares - anual) Registros
administrativos de la
Autoridad de Fiscalizacién
y Control de Pensiones

y Seguros (Seguridad
Social de Largo Plazo) y
de la Autoridad de Salud,
UDAPE

Frecuencia: anual
Responsable: MPD

Ministerio de
Planificacion del
Desarrollo (MPD),
Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras (MDRyT)
Unidad de Anélisis

de Politicas Sociales y
Econdmicas (UDAPE),
Instituto Nacional de
Estadisticas (INE)
Confederacién de
Empresarios Privados
de Bolivia (CEPB),
Central Obrera
Boliviana (COB)
Coordinadora de
Integracion de
Organizaciones
Econdmicas (CIOEC)

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién
Social (MTEPS),
Confederacién de
Empresarios Privados
de Bolivia (CEPB)

y Central Obrera
Boliviana (COB)

% |gualitarios se refiere a que contemplan la igualdad de género, generacional e intercultural.

84

Pilar 6

Soberania productiva
con diversificacion y
desarrollo integral sin la
dictadura del mercado
capitalista

R1.

Pilar 6.

Meta 10: Empleo para
una vida digna.

R2

IGUALDAD
DEGENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

IGUALDAD
DEGENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Resistencia de
las empresas a
generar procesos
de transferencia
e intercambio de
tecnologia.



Meta: 22%

LB. PO informal con SSLP (2014): 5%
(mujeres)

Meta: 15%

LB. PO formal con SSCP (2014): 59%
(hombres)

Meta: 69%

LB. PO Formal con SSCP (2014): 49%
(mujeres)

Meta: 59%

LB PO informal con SSCP (2014): 34%
(hombres)

Meta: 44%

LB. PO informal con SSCP (2014): 31%
(mujeres)

Meta: 41%

Indicador 2.4.

Numero de planes sectoriales
departamentales y municipales para la
atencién de desastres y emergencias
que contribuyen al incremento de

la resiliencia bajo un enfoque de
proteccion

LB: 0(2017)
Meta: 1

Indicador 2.5.

Numero de planes de desarrollo urbano
elaborados bajo los criterios de la
Nueva Agenda Urbanay de la Politica
Urbana Nacional

LB: 0(2017)
Meta: 10

Fuente: Informes
evaluacién de los PTDI
VIDECI (Ministerio de
Defensa)

Frecuencia: anual
Responsable: SPIE/MPD

Fuente: Informes
evaluacién de los PTDI
Frecuencia: anual
Responsable: MPD/
MOOPP

Ministerio de Planificacién
del Desarrollo (MPD),
Unidad de Anélisis

de Politicas Sociales y
Econdmicas (UDAPE),
Instituto Nacional de
Estadisticas (INE)

Ministerio de Planificacién
del Desarrollo (MPD),
Ministerio de OOPP

Pilar 9

Soberania ambiental
con desarrollo integral,
respetando los derechos
de la madre tierra

Meta 5, R4, Meta 7, R5,
Ré6y R7.

Pilar 9

Soberania ambiental
con desarrollo integral,
respetando los derechos
de la madre tierra

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abée

[ 175555

13 ACCION
PORELCLIMA

4

1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Ale
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Indicador 2.6.

Emisiones al medio ambiente SAO (en
Ton PAO), COP agricolas e industriales
(en Ton Métricas) y otros contaminantes
téxicos (en sus correspondientes
unidades)

LB SAO: 6,1 (TON PAO) (2011)
Meta: 35% de SAO

LB COPS (agricolas e industriales): NA
Meta: - 400 Ton

Indicador 2.7.
Prevalencia de desnutricién crénica en
menores de 5 afos

LB Desnutricién cronica en menores de
5 anos:

LB indice nacional: 18,1% (2012)

Meta: 9%

LB Area rural: 25% (2012)
Meta: 9%

LB Area urbana: 14 % (2012)
Meta: 9%

LB Desnutricién cronica en menores de

3 anos: 18.5% (2012)
Meta: 9%

86

Fuente: Reportes
Especiales del Estado
Frecuencia: anual
Responsable:
Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad,
Cambios Climéticos y

de Gestién y Desarrollo
Forestal

Fuente: EDSA 2012, INE
(Dossier de estadisticas)
Frecuencia: anual
Responsable: INE

Ministerio de Medio
Ambiente y Agua
(MMAYA)

Ministerio de Planificaciéon
del Desarrollo (MPD)
Viceministerio de Defensa
Civil (VMDC)
Viceministerio de
Seguridad Ciudadana
(VMSC)

MDP

Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra (APMT)
Servicio Nacional

de Areas Protegidas
(SERNAP)

Gobiernos Auténomos
Municipales

Ministerio de Salud
Consejo Nacional de
Alimentacién y Nutricién
(CT - CONAN)

Pilar 9

Soberania ambiental
con desarrollo integral,
respetando los derechos
de la madre tierra

Meta 8, R1, R4, R5, Ré6.

Pilar 8.

Meta 1: Eliminar el
hambre y la desnutricién y
reducir la malnutricién
Resultado 1.

1 GIUDADES Y
CGOMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

13 égglEf)I.NBLIMA

O

1 1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale
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AREA 3. GESTION PUBLICA Y JUSTICIA PLURAL

EFECTO 3.1 LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO HAN DISENADO Y APLICADO POLITICAS EFICIENTES Y EFECTIVAS BASADAS EN EVIDENCIA ORIENTADAS
A UNA AGENDA DE DERECHOS Y PROTECCION SOCIAL QUE PROMUEVEN UNA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA* , UNA DEMOCRACIA INTERCULTURAL Y
PARITARIA EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y SECTORIALES DE CALIDAD, EN
DIALOGO PERMANENTE Y PARTICIPACION EFECTIVA DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Pilares PDES:

PILAR 1, ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 11, SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO

ODS: 5,10y 16

Fuentes de verificacion,

Porcentaje de Entidades Territoriales
Auténomas que implementan
modelos de gestidn de sistemas

de vida sustentables, escalables,
inclusivos e igualitarios®, que
incorporan medidas de adaptacién al
cambio climético y de reduccién de
riesgo de desastres.

LB: 0% (2016)
Meta: 10%

Meta urbana: 70%

N

evaluacién de los Sistemas
de Vida

Frecuencia: Bienal
Responsable: APMT
(PNUD)

(MMAYA)

Ministerio de
Planificacién del
Desarrollo (MPD)
Ministerio de
Desarrollo Rural y
Tierras (MDRyT)
Viceministerio de
Defensa Civil (VIDECI)
Viceministerio de
Seguridad Ciudadana
(VMSCQC)

MDP

Autoridad
Plurinacional de la
Madre Tierra (APMT)
Servicio Nacional

de Areas Protegidas
(SERNAP)

Gobiernos Auténomos

Pilar 1
Erradicacion de la
pobreza extrema
Meta 1,R1y R2

Indicadores frecuencia y responsable Socios METAS PDES ODS Supuestos y riesgos
Ministerio de Medio Supuestos:
Ambiente y Agua
Indicador 2.1. Fuente: Reportes de

1 EIPLA POBREZA
I8

IGUALDAD
DEGENERO

¢

En la legislacién boliviana

se han introducido cambios
en el modelo de gestidn
judicial-penal: division y
profesionalizacién de la
gestién administrativa y
modelo horizontal de jueces.

Los procesos de renovacion
de autoridades judiciales

se realizan en tiempo

y las designaciones
responden a condiciones de
idoneidad, independencia e
imparcialidad.

Asignacién de recursos
financieros al sector justicia.

% El término violencia, incluye los distintos tipos de violencia en razén de género, generacional y relativas al racismo y toda forma de discriminacion.
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LB Pobreza moderada: 38,6% (2015)

Meta: 15%

LB hogares con jefatura femenina:
42.1% (2015)
Meta: 15%

LB hogares urbanos: 9.3% (2015)
Meta: 9%

LB hogares rurales: 33.3% (2015)
Meta: 10%

LB indigena: 26.8% (2015)
Meta: 10%

Indicador 3.2.

Porcentaje de planes territoriales de
desarrollo integral compatibilizados
por el érgano Rector que cuentan
con indicadores con enfoque
multidimensional

LB: 0(2017)

Meta: 100%

Indicador 3.3.

Numero de planes de politica
criminal (planes de persecuciéon
penal y planes de seguridad
ciudadana nacionales,
departamentales o municipales)
con enfoque integral y preventivo
disefados y aprobados por las
entidades estatales competentes
y basados en evidencias, en

fendmenos delictivos acordados?.

Fuente: SPIE/ACOBOL
Frecuencia: anual
Responsable: MPD

Fuente: Ministerio Publico/

Ministerio de Gobierno
Frecuencia: anual
Responsable: Ministerio
Publico/ Ministerio de
Gobierno

Ministerio de
Planificacién del
Desarrollo (MPD)

Ministerio Publico
Ministerio de Gobierno
Ministerio de Justicia

y Transparencia
Institucional
Viceministerio

de Igualdad de
Oportunidades

Pilar 1
Erradicacion de la
pobreza extrema
M2, R4; M5, R7.

Pilar 11: M1, R3, R6

Pilar 11.

Meta 3: Seguridad
ciudadana para una vida
sin violencia.

R4, R6y R7

1 Fﬂlyll POBREZA
%N

IGUALDAD
DEGENERO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SULIDAS.

Riesgos:

Incremento de la
delincuencia violenta y
de la percepcion de la
inseguridad ciudadana.

' Se contabilizaran Unicamente los planes de politica criminal y de seguridad ciudadana desarrollados por el Estado Plurinacional de Bolivia con el apoyo de las AFP del SNU. Por “integrales y preventivos” se refiere al
hecho de que los planes abarquen la prevencién, disuasion y lucha contra los fenédmenos delictivos e involucren a los principales actores institucionales y sociales de esta cadena (incluyendo los tres niveles de gobierno
y los tres poderes del Estado). Los planes que no cumplen estas caracteristicas no seran contabilizados dentro del indicador.
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delictivos acordados®” .
LB: 0(2017)
Meta: 4

Indicador 3.4.

Relacién porcentual de sentencias
respecto a los juicios iniciados en
materia penal.

LB:30,14% (2016, Juzgados y
Tribunales de Sentencia Penal)
Meta: 40%

LB: 25,12% (2016, Juzgados y
Tribunales de Sentencia Violencia
contra la mujer)

Meta: 30%

Indicador 3.5.

Relacién porcentual de detenidos
preventivos.

LB:70.2% (2017)

Meta: 49%

LB Hombres: 70.9% (julio, 2017)
Meta: 49%

LB Mujeres: 67,7% (julio,2017)
Meta: 49%

Fuente: Consejo de la
Magistratura

Tribunal Supremo de
Justicia

Ministerio de Justicia
Frecuencia: anual
Responsable: Consejo
de la Magistratura

Fuente: Direccién General
de Régimen Penitenciario

Frecuencia: anual
Responsable: Direccidén
General del Régimen
Penitenciario

Tribunal Supremo de
Justicia

Consejo de la
Magistratura
Ministerio de Justicia
y Transparencia
Institucional
Ministerio de Gobierno
Ministerio Publico
Defensoria del Pueblo
Direccién General de
Régimen Penitenciario

Tribunal Supremo de
Justicia

Ministerio de Justicia

y Transparencia
Institucional

Ministerio de Gobierno
Ministerio Publico
Fiscalia

Defensoria del Pueblo
Servicio Plurinacional de
Defensa Publica
Direccién General del
Régimen Penitenciario
Consejo de la
Magistratura

Pilar 11.

Meta 2: Sistema judicial
transparente que
garantiza justicia para
todas y todos.

R3

Pliar 11.

Meta 2: Sistema judicial
transparente que
garantiza justicia para
todas y todos.

R4

1

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

IGUALDAD
DEGENERO

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Matriz de resultados
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AREA 4. DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

EFECTO 4.1. SE HA CONTRIBUIDO AL EJERCICIO EFECTIVO DE DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS Y COMUNIDADES INTERCULTURALES Y AFROBOLIVIANAS DE ACUERDO A SUS INSTITUCIONES, SABERES, CONOCIMIENTOS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PROPIOS EN EL MARCO DE LA DEMOCRACIA INTERCULTURAL PARA EL VIVIR BIEN

Pilares PDES:

PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA
PILAR 4, SOBERANIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON IDENTIDAD PROPIA
PILAR 11 SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS PRINCIPIOS DEL NO ROBAR, NO MENTIR, NO SER FLOJO

PILAR 12 DISFRUTE Y FELICIDAD
ODS: 1,5y 10

Fuentes de verificacidn,

auténomas ejerciendo el gobierno
indigena originario campesino,

en aplicacién de sus estatutos
autonémicos, la ley Marco de
Autonomias y descentralizacién,
los principios e paridad e
interculturalidad y la Constitucién
Politica del Estado

LB: NA

Meta: 4

Responsable: Ministerio de
la Presidencia

de Autonomias
Departamentales y
Municipales

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

R1R.3

Pilar 3

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS ¥

Y,

Indicador 4.1.2.

Porcentaje de planes sectoriales,
intersectoriales y territoriales
(Ministerios, GAD/GAM) que integran
derechos de pueblos indigenas seguin
la CPE

LB: 25% (2016)

Meta: 50%

-

Fuente: informes
administrativos Ministerio
de Planificacién del
Desarrollo- SPIE
Frecuencia: anual
Responsable: SPIE

Ministerio de Culturas y
Turismo

Meta 1: Acceso
universal al servicio de
salud.

R.8

Pilar 12, Meta 1, R1

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

Y,

Indicadores frecuencia y responsable Socios METAS PDES ODs Supuestos y riesgos
Indicador 4.1.1.
Numero de entidades territoriales Fuente: G.AIOC Viceministerio Pilar 3 Supuestos:
Frecuencia: anual

Relaciones de confianza
favorables con las
organizaciones indigenas.

Sociedad civil organizada,
articulada y sensibilizada en
los derechos de los pueblos
indigenas.

Visibilizacién y presencia de
miembros de los pueblos
indigenas en la vida publica.

Riesgos:
Rotacién de representantes y
autoridades de PIOC.
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Indicador 4.1.3.

Fuente: Viceministerio de

Viceministerio

Pilar 1, Meta 3, R2

Numero de politicas de proteccién Autonomias de Autonomias Pilar 12, IGUALDAD
y salvaguarda implementadas para Frecuencia: anual Departamentales y Pilar 12. SEGENERO
pueblos o comunidades indigenas Responsable: GAIOC Municipales sin pobreza.
altamente vulnerables para el ejercicio Meta 1, R1
de sus derechos.
LB: 2
Meta: 3
1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
a
(=)
A 4
Indicador 4.1.4. Fuente: Gabinete Ministerio de Culturasy | Pilar 1 REDUCCIONDELAS

Numero de Ministerios y Gobernaciones
cuentan con instancias creadas para la
lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacién.

LB: 5 Ministerios y 2 Gobernaciones
cuentan con instancia oficial (2017)

Meta: 10 Ministerios y 5 Gobernaciones
cuentan con instancia oficial

Ministerial
Frecuencia: anual
Responsable:

Turismo

Meta 4: Combatir la
discriminacion y el
racismo.

R2;

Meta 6, R2

1

DESIGUALDADES

recursos humanos y
conocimientos locales.

Resistencia de
las empresas a
generar procesos
de transferencia
e intercambio de
tecnologia.
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AREA 4. DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

4

EFECTO 4.2. SE HA FORTALECIDO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PROMOVIENDO
UNAVIDA SIN VIOLENCIA, LAFORMULACION E IMPLEMENTACION DE LEYES, POLITICAS Y LA PROVISION DE SERVICIOS Y PRESUPUESTOS
SENSIBLES A GENERO Y DERECHOS DE LA NINEZ, ACORDE CON LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES QUE PROMUEVEN LA

IGUALDAD DE GENERO Y GENERACIONAL, LA DESCOLONIZACION Y LA DESPATRIARCALIZACION

Pilares PDES:

PILAR 1 ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA

ODS: 1,5y 10

Indicadores

Fuentes de verificacién,
frecuencia y responsable

Socios

METAS PDES

ODS

Supuestos y riesgos

Indicador 4.2.1
Brecha de ingreso® por sexo a nivel
urbano y rural

LB brecha total:

Los hombres perciben un ingreso 22%
superior a las mujeres (2015)

Meta: 20%

LB brecha ingreso Urbano:

Los hombres perciben un ingreso 25%
superior a las mujeres (2015)

Meta: 22%

LB brecha ingreso Rural:

Los hombres perciben un ingreso 28%
superior a las mujeres (2015)

Meta: 26%

-

Fuente: Encuesta de
Hogares/ Instituto Nacional
de Estadistica (INE).
Frecuencia:anual
Responsable: INE

Ministerio de Hacienda,

Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Justicia,
VIO

Pilar 1
Meta 5: Combatir la

pobreza espiritual.
R4

IGUALDAD
DEGENERO

g

Supuestos:
Censura social a la violencia.

Se cumple con el control
social.

Agenda legislativa
fortalecida con enfoque en
derechos humanos

Oferta contextualizada a

la realidad de las mujeres
indigenas .

Mujeres y hombres
legisladores comprometidas
y comprometidos con los
derechos de las mujeres,
NNA'y poblacién LGTBI.

% La variable de ingresos hace referencia Unicamente a los Ingresos laborales nominales (del sector formal e informal).
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-

Indicador 4.2.2

Brecha salarial nivel nacional

LB: los hombres perciben un salario
46% superior al de las mujeres (2012)
Meta:30%

Fuente: Encuestas de
hogares

Frecuencia: bianual
Responsable: Instituto
Nacional de Estadistica

Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Justicia, VIO

Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Justicia, VIO

IGUALDAD
DEGENERD

¢

departamental y municipal, en ETA,
en el ejecutivo, legislativo y judicial
+ (policia); academia (rectoras
universidades),

LB Legislativo Nacional (2014): 51%
Meta: 50%

LB Legislativo departamental (2015):
46%
Meta: 50%

LB Legislativo municipal (2015):50%.
Meta: 50%

LB Ejecutivo nacional (2017): 20%
Meta: 50%

LB Ejecutivo departamental (2015): 0%
Meta: 50%

LB Ejecutivo Municipal (2015): 8%.
Meta: 50%

LB Organo Judicial (2011): 43%.
Meta: 50%

LB Subcomandante general y Jefa del
Estado Mayor. Alto Mando Policial
(2016): 0

Meta: 50%

LB Universidades Puestos directivos
(2016): 37.95
Meta: 50%

Observatorio de género de
la Universidad, justicia
Frecuencia: bianual
Responsable: SNU/ MPD

Policia Boliviana
Observatorio de género
de la Universidad,
Ministerio de Justicia

UDAPE/MPD
Indicador 4.2.3 Fuente: TSE TSE Pilar 1
Porcentaje de mujeres en puestos Ministerio de la Presidencia | Ministerio de la Meta 5: Combatir la IGUALDAD
de representacion a nivel nacional, Policia Boliviana Presidencia pobreza espiritual. DEGENERO

g

Riesgos:
Persistencia de patrones
culturales.

Naturalizacion de la violencia.

Falta de presupuesto orientado

a politicas de igualdad de
género.

Desconocimiento y falta
de especializacién de los

servidores publicos en materia

de derechos de las mujeres,
NNA e igualdad de género.

~
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Indicador 4.2.4

Proporcién de mujeres mayores de 15
anos que han sido victimas de violencia
fisica, sexual y/o psicoldgica en los
Ultimos 12 meses, por tipo de violencia
y por situacién sentimental.

Porcentaje de mujeres de 15 afios o mas
casadas o en unién libre en los dltimos
12 meses, segun tipo de violencia:

LB violencia psicoldgica: 39% (2017)
Meta: Reducir <34%

LB violencia fisica: 20.7% (2017)
Meta: Reducir <15%

LB violencia sexual: 15.3% (2017)
Meta: Reducir <10%

LB violencia econémica: 61.2 % (2017)
Meta: Reducir <56%

Porcentaje de mujeres solteras, por tipo
de violencia por parte de su enamorado
o ex enamorado:

LB violencia psicoldgica: 46.5% (2017)
Meta: Reducir <41%

LB violencia fisica: 16.8% (2017)
Meta: Reducir <11%

LB violencia sexual: 21.2% (2017)
Meta: Reducir <16%

LB violencia econémica: 12,2% (2017)
Meta: Reducir <7%

Fuente: Ministerio de
justicia y Transparencia
Ministerio de Salud y
Deportes, INE- Encuesta
Nacional de Demografia 'y
Salud 2008

Frecuencia: NA
Responsable: Ministerio
de justicia y Transparencia
e INE

Ministerio de Justicia,
Ministerio de Salud y
Deportes, VIO, INE

Pilar 1
Meta 5: Combatir la
pobreza espiritual. R:1

IGUALDAD
DEGENERD

¢

Indicador 4.2.5

Porcentaje de la Inversién en politicas
de igualdad de género como
porcentaje de inversién total del
gobierno a nivel nacional.

LB Total: 1,91% (2016)

Meta: 4%

Fuentes.: Ministerio
de Planificacion del
Desarrollo: VIPFE -
VPC (DGPT)
Frecuencia: anual
Responsable: VIPFE -
VPC (DGPT)

Ministerio de Economia'y
Finanzas.

Ministerio de
Planificaciéndel Desarrollo:
(VIPFE), Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional, Ministerio
de Salud, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de
Educacién y Ministerio de
Desarrollo rural y Tierras

Pilar 1
Meta2 R4;
Meta 5, R7

IGUALDAD
DEGENERD

¢
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ANEXO 4

ALINEACION DE LOS EFECTOS DIRECTOS DEL UNDAF A
LAS RECOMENDACIONES AL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANQS?*
Y ALOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

¥ "L a presente recopilacion y exposicion de recomendaciones se realiza con base a informacién del SIPLUS - Bolivia, herramienta operativa que permite sistematizar, buscar y dar seguimiento a las recomendaciones
emitidas por los diferentes mecanismos internacionales de proteccién de derechos humanos de la ONU (Organos de Tratados, Relatorias Especiales y Examen Periédico Universal) al Estado boliviano. (Para mayor
informacién véase http://www.siplusbolivia.gob.bo/)".




Matriz de derechos humanos

AREA 1. DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO HACIA UN SER HUMANO INTEGRAL

EFECTO 1. INCREMENTADO EL ACCESO A SERVICIOS DE CALIDAD, SOSTENIBLES, ASEQUIBLES E IGUALITARIOS EN EDUCACION, SALUD, AGUA, SANEAMIENTO

PROMOCION DE HIGIENE.

ODS

Metas PDES

Examen Periédico Universal®

Organos de Tratados®

Procedimientos Especiales®

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

4

Pilar 3

Meta 1: Acceso
universal al servicio
de salud.

EPU 2010

13. Adoptar medidas eficaces y
proporcionar recursos para elaborar
normas y politicas con el fin de atender
las necesidades de los grupos més
vulnerables en diversas esferas, en
particular la educacién, la salud y la
vivienda.

68. Continuar las reformas para mejorar
el nivel y la calidad de la proteccién
social, la educacién y la salud.

EPU 2014

114.9. Continuar con su politica
estratégica, poniendo el acento en

la universalizacion de la atencion de

la salud y el acceso a los servicios
sanitarios.

114.20. Garantizar el acceso universal a
los servicios e instituciones de atencion
de la salud.

114.30. Perseverar en sus esfuerzos
para fomentar el desarrollo sostenible
del sector sanitario y, al mismo

tiempo, reforzar la colaboracién con la
comunidad local para la prestacién de
servicios de atencién de la salud de alta
calidad a todos los ciudadanos.

Comité de los Derechos del Nifio 2009

54. El Comité recomienda: a) Aumentar el
presupuesto destinado a salud para hacer
més eficaz la aplicacion de distintos modelos
de prestacién de asistencia sanitaria; b)
Realizar, de forma sistematica, evaluaciones

y determinaciones de los efectos de los
programas en ejecucion; c) Reforzar las
iniciativas que otorguen un mayor papel

a la comunidad en las actividades de
concienciacién y el desarrollo de una atencién
de salud que tenga en cuenta las diferencias
culturales para las mujeres embarazadas;

d) Hacer mayor hincapié en la aplicacion

de iniciativas de reduccién de la mortalidad
neonatal.

56. El Comité recomienda al Estado parte
que: a) Realice un estudio amplio con el fin de
comprender la naturaleza y el alcance de los
problemas de salud de los adolescentes, en el
que estos participen plenamente, y lo utilice
como base para la formulacién de politicas

y programas de salud para los adolescentes,
con especial atencidn a las chicas; b) Adopte
medidas eficaces para prevenir el uso
indebido de las drogas, el tabaco y el alcohol;

Informe del Relator Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia 2013

90. El Relator Especial expresa
preocupacién por la desigualdad
estructural y la discriminacion

contra los pueblos indigenas y los
afrobolivianos, especialmente en las
esferas de la educacién, la salud y

el empleo, que persisten a pesar de

los intensos esfuerzos desplegados

por el Gobierno. Recomienda que el
Gobierno dé prioridad a la prestacién
de servicios basicos de calidad a los
pueblos indigenas y las comunidades
de afrobolivianos, particularmente en
las zonas mas aisladas, y que adopte
medidas de politica de gran alcance para
mejorar su acceso al empleo y erradicar
las préacticas discriminatorias en esta
esfera en los sectores publico y privado.

“E| Estado Plurinacional de Bolivia ha presentado el Examen Periédico Universal, de manera voluntaria, en los periodos 2010y 2014.
#Existen diez érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos; Bolivia ratificd estos diez tratados internacionales.

%L os procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, a través de expertos independientes en la materia, asesoran sobre derechos humanos desde una perspectiva teméatica especifica. La ultima visita que recibié Bolivia de parte de un
Relator Especial fue el afio 2012: “Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia”.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

114.87 Intensificar la labor de
promocién de la igualdad de género,
en especial en lo que respecta a las
oportunidades laborales y el acceso

a la atencién de la salud e incorporar
componentes sobre cuestiones de
género en la educacién y la formacion
profesional.

114.111 Afin de lograr una
aplicacion plenay efectiva del Plan
Estratégico Nacional de Salud Sexual
y Reproductiva, movilizar suficientes
recursos para mejorar el acceso de las
mujeres al sistema de justicia.

c) Procure establecer alianzas con
organizaciones pertinentes para llevar a

cabo campafias de sensibilizacién sobre, por
ejemplo, los riesgos para la salud tanto de

la madre como del bebé de los embarazos

en edad adolescente o la importancia de la
vacunacioén; d) Promueva los servicios de salud
reproductiva para todos los adolescentes,
incluida la educacién en materia de salud
sexual y reproductiva en las escuelas, las
comunidades y los centros de salud, y asegure
el acceso a dichos servicios; e) Tenga en
cuenta la Observacion general N° 4 (2003) del
Comité sobre la salud y el desarrollo de los
adolescentes en el contexto de la Convencién.
58. El Comité recomienda al Estado parte

que asigne recursos humanos y financieros
suficientes para la aplicacién de esta ley

y para su difusion entre la poblacién en
general, especialmente las mujeres, ofrezca
capacitacion sobre la ley al personal de salud y
establezca un proceso de vigilancia para velar
por que se alcance y se cumpla su propésito.

Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales 2008

34. El Comité recomienda al Estado Parte a
que redoble sus esfuerzos en el drea de salud,
y le pide que adopte una politica global de
salud, incluyendo programas de prevencion,
que permitan garantizar el acceso de las
poblaciones més pobres a una atencién
primaria universal y gratuita de la salud,
incluyendo los cuidados dentales. El Comité
solicita al Estado parte que en su préximo
informe presente informacion detallada y
actualizada, incluyendo datos estadisticos
desagregados e indicadores que permitan
apreciar los avances logrados en esta area.

CEDAW 2015

28. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para reforzar la prestacion
de servicios de salud a las mujeres, que
incluye la prestacién de servicios de medicina
ancestral, pero expresa preocupacion por:

\
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a) Las tasas persistentemente altas de
mortalidad materna y el acceso limitado a
las infraestructuras de salud para mujeres
embarazadas, en particular las mujeres
indigenas y las que viven en las zonas rurales;
b) La falta de una educacién amplia sobre la
salud sexual y reproductiva y los derechos
conexos, asi como sobre los servicios de
planificacién familiar, y el limitado acceso

a anticonceptivos modernos, incluidos los
anticonceptivos de emergencia; c) La elevada
tasa de embarazos en la adolescencia, que
puede ser la causa de un aumento de la
mortalidad materna; y d) La penalizacion del
aborto y las condiciones restrictivas en que
este puede practicarse.

29. El Comité recomienda que el Estado
parte: a) Refuerce las medidas para reducir
la tasa de mortalidad materna y vele por la
prestacion de servicios obstétricos esenciales
a las mujeres embarazadas, en particular

en las zonas rurales y alejadas y entre las
indigenas y afrodescendientes; b) Imparta
educacién escolar apropiada a cada edad
sobre la salud sexual y reproductiva y los
derechos conexos y vele por el acceso
asequible a los servicios y la informacién
sobre los derechos sexuales y reproductivos
de las nifias y los nifios adolescentes,

realice campanas de sensibilizacion sobre
los métodos anticonceptivos modernos en
idiomas indigenas, y aumente el acceso

a anticonceptivos seguros y asequibles

en todo el Estado parte; ¢) Modifique

las disposiciones legales pertinentes a fin
de despenalizar el aborto y vele por que
este pueda practicarse de manera legal en
casos de amenazas a la vida o la salud de
las mujeres embarazadas, violacidn, incesto
y defectos graves del feto, y garantice

la aplicacién debida de la sentencia del
Tribunal Constitucional por la que se elimina
el requisito de la autorizacién judicial para
el acceso al aborto en casos de violacién o
incesto.

98




Matriz de derechos human

32. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres que

viven en zonas rurales. Sin embargo, expresa
preocupacion por: ¢) El acceso limitado de las
mujeres del medio rural a servicios adecuados
de atencién de la salud, educacién, transporte
publico, alimentos, agua y saneamiento,
oportunidades de generacién de ingresos y
proteccién social.

33. El Comité recomienda que el Estado
parte: c) Asegure que las mujeres de las

zonas rurales tengan acceso, en un pie de
igualdad con los hombres y las mujeres que
viven en zonas urbanas, a los servicios e
infraestructura basicos, como la atencion de

la salud, la educacion, el transporte publico, la
alimentacion, el aguay el saneamiento.

40. El Comité expresa preocupacién

por el reconocimiento y la proteccion
insuficientes de la salud sexual y los derechos
reproductivos de las mujeres en el Estado
Parte, en particular el hecho de que la Ley
1810, ley marco sobre derechos sexuales y
reproductivos, que fue aprobada en 2004,

se encuentre aun paralizada, sélo a la espera
de su promulgacion, lo cual supone un freno
en el acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva de todas las bolivianas. El Comité
se muestra especialmente preocupado por los
datos ofrecidos por el Estado Parte acerca de
la brecha existente entre la tasa de fecundidad
observaday la tasa de fecundidad deseada
de las mujeres en Bolivia, especialmente en

el medio rural, asi como por el alto nimero
de embarazos entre las adolescentes y

sus consecuencias para el disfrute de sus
derechos.

Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) 2016

58.El Comité recomienda al Estado parte que
adopte medidas con el fin de promover la
salud y el bienestar fisico y mental y que: a)
Implemente una estrategia de accesibilidad

a instalaciones y mobiliario médico, la
informacién y la comunicacién para personas
con discapacidad; b)Promueva una campara
de capacitacién y promocién de los derechos

~

os
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de las personas con discapacidad a
profesionales y personal de la salud en

todo el territorio nacional, que incluya el
derecho al consentimiento libre e informado

y la adopcién de protocolos de atencién,
incluyendo en los servicios de salud sexual y
reproductiva; c)Asigne suficientes recursos
humanos y materiales para hacer efectiva la
universalizacién en la cobertura de servicios de
salud, incluyendo los servicios especializados
en materia de discapacidad, que se enfoque
en la prevencién secundaria de la aparicién de
nuevas deficiencias o el agravamiento de las
ya existentes en personas con discapacidad; d)
Se guie por el articulo 25 de la Convencién
para el cumplimiento de las metas 3.7 y 3.8 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pilar 3.

Meta 3: Acceso
universal a la
educacion.

Meta 4:
Fortalecimiento del
sistema educativo.

EPU 2010

13. Adoptar medidas eficaces y
proporcionar recursos para elaborar
normas y politicas con el fin de atender
las necesidades de los grupos mas
vulnerables en diversas esferas, en
particular la educacién, la salud y la
vivienda.

25. Proseguir los esfuerzos
encaminados a garantizar la igualdad
de oportunidades para las nifias y las
mujeres en materia de educacién,
acceso al empleo, vivienda 'y
condiciones laborales.

EPU 2014

113.45 Fortalecer el acceso al derecho
a la educacién en la primera infancia,
sin discriminacion, entre otras cosas
mediante la mejora de la infraestructura
educativa, con especial énfasis en la
poblacién infantil de las zonas rurales y
los nifios y adolescentes que viven en

la calle. Poner en marcha programas de
educacién y formacién en materia de
derechos humanos, destinados a luchar
contra la discriminacién basada en la
pertenencia étnica.

CEDAW 2015

24. Si bien reconoce las grandes inversiones
realizadas por el Estado parte en la esfera

de la educacién, el Comité observa con
preocupacion la falta de datos, desglosados
por edad, origen étnico y condicién social,
sobre el acceso de las nifias a la educacién,
(...) También preocupa al Comité el hecho de
que los cursos ofrecidos en las universidades
indigenas no abarcan adecuadamente el
multiculturalismo y la diversidad. Otro motivo
de preocupacién del Comité es la tasa de
abandono del 30% debido a embarazos en
la adolescencia y la falta de educacién sobre
la salud sexual y reproductiva y los derechos
conexos en el sistema educativo. El Comité
toma nota de las medidas adoptadas por

el Estado parte para acabar con la violencia
sexual contra las nifias en el sistema educativo.
25. El Comité recomienda que el Estado
parte: a) Establezca un sistema de reunién de
datos para evaluar el acceso de las nifas y las
mujeres a todos los niveles de la ensefanza,
desglosados por edad, origen étnico y
condicién social; b) Se asegure de que el
programa de becas solidarias creado por el
Ministerio de Educacién asigne becas a las

Informe del Relator Especial sobre las
formas contemporéneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia 2013

81. El Relator Especial acoge con
satisfaccion las medidas positivas
adoptadas por el Gobierno para
combatir el racismo y la discriminacién
racial contra los pueblos indigenas,
los afrobolivianos y otros grupos
marginados y para garantizar su
inclusién. Sin embargo, los pueblos
indigenas y los afrobolivianos siguen
sufriendo discriminacién estructural

en su acceso al empleo, la educacion,
la atencién de salud y otros servicios.
El Relator Especial recomienda que el
Gobierno adopte medidas pertinentes
para afrontar los factores estructurales
subyacentes que propician la
discriminacioén, con las consiguientes
desigualdades en el disfrute de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales, y que establezca objetivos
concretos en materia de igualdad y
vigile su cumplimiento.
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113.2 Considerar la posibilidad de
ratificar la Convencién relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera
de la Ensefianza, de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO).

113.39 Adoptar todas las medidas
necesarias para poner la legislacion
sobre trabajo infantil en consonancia

con sus obligaciones internacionales

y seguir ejecutando los programas

de establecimiento de servicios de
educacion para los nifios que trabajan.
114.23 Seguir aplicando el Plan
Plurinacional de Educacion en Derechos
Humanos en el marco del sistema de
formacién en derechos humanos del
Estado.

114.24 No cejar en su empefio de
ampliar el acceso a la educaciény el
empleo.

114.25 Seguir velando por el ejercicio del
derecho a la educacién para todos
114.26 Seguir fortaleciendo su acertada
politica de educacion.

114.27 Promover los derechos humanos
mediante la educacién y la formacién;
114.87 Intensificar la labor de promocion
de laigualdad de género, en especial

en lo que respecta a las oportunidades
laborales y el acceso a la atencién de la
salud e incorporar componentes sobre
cuestiones de género en la educaciény la
formacién profesional.

114.124 Seguir adoptando nuevas
medidas para mantener a los nifios en la
escuela y velar por que las nifias, los nifos
indigenas y los nifios con discapacidad
puedan ejercer plenamente su derecho a
la educacion.

114.129 Intensificar los esfuerzos en pro
del acceso a la educacién de los pueblos
indigenas y otras comunidades y grupos
desfavorecidos.

114.130 Velar por la igualdad de

acceso a la educacion para los pueblos
indigenas, los afrobolivianos y otras
comunidades y grupos desfavorecidos;

mujeres, en igualdad de condiciones con

los hombres, para garantizar el acceso

a la educacion terciaria; c) Vele por que

las mujeres indigenas tengan acceso a la
educacién de conformidad con los criterios
establecidos en la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (resolucién 61/295 de la Asamblea
General).

Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) 2016

56. El Comité insta al Estado parte a que: a)
Adopte, aplique y supervise politicas de
educacion inclusiva y de calidad en todo

el territorio; b)Promueva la matriculaciéon

de todas las personas con discapacidad,
especialmente de mujeres y nifos, personas
de comunidades indigenas y aquellas que
viven en comunidades rurales y remotas;
c)Garantice la formacién de docentes en
educacion inclusiva a todo nivel, en lengua de
sefas, braille y otros formatos accesibles de
informacién y comunicacién; d)Adopte una
estrategia para el suministro de los ajustes
razonables en las escuelas y otras instituciones
de aprendizaje, ofreciendo entre otras cosas,
tecnologia y asistencia de apoyo en las aulas,
accesibilidad y material de aprendizaje; y e)Se
guie por el articulo 24 de la Convencién y por
su observacién general nim. 4 (2016) sobre
el derecho a la educacién inclusiva para la
implementacién de las metas 4.5y 4.8 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

104. Aunque observa que principios

tan importantes como el respeto de las
comunidades indigenas, la no exclusion y
el reconocimiento pleno de las relaciones
interculturales y el plurilinglismo

estan profundamente arraigados en

el actual sistema educativo del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Relator
Especial recuerda que la prestacion de
servicios educativos a las comunidades

y grupos indigenas excluidos debe ser
objeto de especial atencion.

105. El Relator Especial expresa su
preocupacion ante la persistencia de los
factores que obstaculizan el acceso de
los pueblos indigenas a las instituciones
de ensefianza superior y recomienda que
el Gobierno adopte medidas adicionales
para propiciar el acceso de los pueblos
indigenas, los afrobolivianos y otras
comunidades y grupos desfavorecidos a
la educacion.

106. El Relator Especial recomienda que
las escuelas y universidades desarrollen
practicas y politicas respetuosas de las
diferencias culturales para propiciar

el acceso de los estudiantes de
comunidades y grupos desfavorecidos

a la educacion y mejorar su rendimiento
discente. Es fundamental que las
instituciones de ensefanza superior creen
un entorno propicio y no discriminatorio
y adapten sus programas e iniciativas

a las necesidades especificas de los
estudiantes de comunidades y grupos
desfavorecidos.

~
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114.132 Promover politicas para que
los pueblos indigenas y las minorias
tengan acceso al Programa Nacional de
Alfabetizacion, el Programa Nacional
de Postalfabetizacion y la educacion
intercultural bilingte.

Pilar 2.

Meta 1: El 100%

de las bolivianas y
bolivianos cuentan
con servicios de
aguay alcantarillado
sanitario.

EPU 2010

71. Estudiar las posibilidades de
intensificar la cooperacién a nivel
regional e internacional con las partes
interesadas con miras a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

en lo relativo a la erradicacién de

la pobreza, la nutricién, el agua y el
saneamiento, y la sostenibilidad del
medio ambiente (Malasia); solicitar
asistencia para el desarrollo a los
asociados en el desarrollo y a los
organismos especializados de las
Naciones Unidas a fin de encontrar
soluciones para los problemas que
obstaculizan el disfrute de los derechos
humanosy la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio
(Nigeria); seguir desplegando esfuerzos
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, en particular asegurando

la ensefianza primaria universal y
luchando contra el analfabetismo, lo cual
garantizaria a la poblacién el ejercicio de
sus derechos sociales y econémicos.

EPU 2014

113.9 Finalizar el desarrollo de
indicadores correspondientes

al derecho humano al aguay al
saneamiento, la lucha contra la trata y
el tréfico de personasy el acceso a la
justicia y a un juicio imparcial.
113.13 Seguir proporcionando la
financiacién necesaria para apoyar
su programa de suministro de agua
potable.

Comité de los Derechos del Nifio 2009

62. El Comité recomienda al Estado parte
que transforme sus iniciativas de caracter
social, como las trasferencias en efectivo, en
un amplio sistema de proteccién social que
garantice a los nifios del Estado parte un nivel
de vida adecuado. El Comité recomienda
también al Estado parte que aumente la
capacidad de sus servicios municipales y
departamentales para aplicar programas
integrados de abastecimiento de agua,
saneamiento e higiene a las comunidades
rurales aisladas. El Comité recomienda
también aplicar y ampliar el Programa de
Vivienda Social y Solidaria, asi como una
politica integrada de vivienda social, y tener en
cuenta la situacién de las familias con hijos al
tomar las decisiones sobre desalojos.

CEDAW 2015

32. El Comité celebra las medidas adoptadas
por el Estado parte para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres que

viven en zonas rurales. Sin embargo, expresa
preocupacion por: ¢) El acceso limitado de las
mujeres del medio rural a servicios adecuados
de atencidn de la salud, educacién, transporte
publico, alimentos, agua 