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Liderado por el Centro de Informacion de las Naciones Unidas - CINU.
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NUESTRO TRABAJO
800

NOTICIAS SOBRE
ONU BOLIVIA

- 8
CAMPANAS
DIGITALES

de comunicacion
interagenciales

en 37 FlashNews para
redes sociales

#78AniversaricONU

66
ES Horade tomar medidas
transtormadoras o
poner fin a la violencia contra c INEF 0 RO S
las mujeresy
las nifias.

(=) 35

BOLETINES
DIGITALES

con tematicas
relacionadas a los ODS Yy la
Agenda 2030

sobre el trabajo de ONU en 19
Bolivia e informacién
relevante sobre ODSy la

Agenda 2030.

4
90000 0O 00BN



NUESTRO TRABAJO

TP @WONU i35
MUJERES ES

DOCUMENTOS
INTERAGENCIALES
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con el personal para la
socializacion del UNDSCF
2023-2027

Un manual de identidad

corporativa y un protocolo
I estudio “El estado del Acaso y de respuesta a emergencias

Cfolien e Bolion e e ikt o

Bolivia” de ONU Mujeres

sleled

G ESTRATEGIA DE
COMUNICACION
PARA COMBATIR
ESTEREOTIPOS DE

GENERO

Acciones no convencionales.
Estrategia denominada
#CambiaEIChip
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NUESTRO TRABAJO
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PREMIO A LA
@ MEJOR
4 ‘ NARRATIVA EN EL
INFORME DE

RESULTADOS 2022

Premio otorgado por la Oficina de
Coordinacién del Desarrollo (DCO)
de Naciones Unidas al trabajo del
GIC por la elaboracion de historias
de vida.

6
P 090000 00O TRONONDPIOOOS



@ COMUNICACION INTERNA

Manual de identidad
corporativa de ONU Bolivia

El trabajo coordinado por el Grupo
Interagencial de Comunicacién del Protocolo interagencial de
Sistema de Naciones Unidas en Bolivia ha comunicacion en

A L emergencias - UNETE
permitido consolidar los esfuerzos para
generar informacion efectiva y promover
acciones conjuntas que buscaron Informe ONU 2022 con base
fortalecer los equipos y promover el en historias de vida
trabajo conjunto al interior de las AFP.

Participacion activa del GIC en la
; . . Y elaboracién de los planes de
A traves d.el trgboulo reallzodo,.s.e fortalecio trabajo 2023-2024 de los grupos
la comunicacion interna posicionando la de resultados

narrativa de “Somos uno, somos ONU”.

Socializacion del Marco de

g | , i - Complementariedad de
Asimismo, a raiz del trabajo comun, en Naciones Unidas 2023-2027

2023, la Oficina de ONU en Bolivia recibio el
premio a “Mejor narrativa del reporte anual
20227, un documento que reune historias de
vida elaboradas por el GIC.

Reconocimiento al personal
de Naciones Unidas en
Bolivia
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DE IDENTIDAD CORPORATIVA
DE NACIONES UNIDAS BOLIVIA

4 NACIONES UNIDAS
B IVIA

MANUAINDE

IDENTIDAD
CORPORATIVA

NACIONES UNIDAS EN
BOLIVIA
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El Manual de identidad corporativa de
Naciones Unidas en Bolivia es un
documento con informacién detallada
acerca de la identidad visual, disposiciones,
estilos y mejores practicas para crear
material de comunicacién solido vy
coherente.

Este manual ha sido disehado para
coadyuvar en la produccion de
comunicaciones de gran impacto,
unificando el uso de los insumos visuales de
Naciones Unidas y todas sus agencias,
fondos y programas en Bolivia.

Se detallan una serie de indicaciones en
cuanto al uso oficial del imagotipo de
Naciones Unidas y su inclusion en productos
y/o acciones que involucran, ademas, a las
agencias, fondos y programas de las
Naciones Unidas en Bolivia. Asimismo, se
otorgan herramientas de comunicacion y
una serie de plantillas para ayudar a aplicar
de manera simple y eficaz la identidad
corporativa.



El Protocolo de comunicacion
interagencial de respuesta en
situaciones de emergencia reune
recomendaciones y mensajes Utiles de
comunicacidon en  situaciones de
emergencia para contribuir a fortalecer
la comunicacion interagencial del
Equipo UNETE del Sistema de las
Naciones Unidas en Bolivia.

Se consideraron tres topicos de
comunicacion:

Recomendaciones en las primeras
horas y dias de emergencia.
Relacionamiento con periodistas y
medios de comunicacion.
Recomendaciones para la
publicacion en las redes sociales.

Programa A
\% Mundial de : :? @

'~ Alimentos

Fanda de Poblackdn
delas Macianes Unidas

a2






Los grupos de resultados son
mecanismos que contribuyen, de
manera coordinada, a la
implementacion del Marco de
Complementariedad de Naciones
Unidas para Vivir Bien 2023-2027, a
través de la planificacion, ejecucion y
seguimiento conjunto, garantizando el
enfoque estratégico y coherente de las
Naciones Unidas a partir de las acciones
propias de cada AFP y de las actividades
interagenciales.

El Grupo Interagencial de Comunicacion
incluyéd acciones y  presupuestos
especificos para coordinar acciones
comunicacionales en cada grupo de
resultados.




SOCIALIZACION ,

Siete encuentros promovidos por el GIC. Se conté con mas de 230 participantes del personal de la
ONU en Bolivia. La participacion del personal de Naciones Unidas en la socializacion del Marco de
Complementariedad refleja su compromiso continuo con la agenda global de desarrollo sostenible,
promoviendo el trabajo conjunto entre las agencias de Naciones Unidas en Bolivia y respaldando
los esfuerzos del Estado boliviano y de la sociedad en su conjunto para avanzar hacia la igualdad y

bienestar de las personas, por una economia inclusiva, diversificada y respetuosa con el medio
ambiente, y por la gobernanza y cohesion social. 12
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En el marco del 78 aniversario de
Naciones Unidas, 35 personas que
cumplieron mas de 20 anos de trabajo
en el Sistema de Naciones Unidas
fueron reconocidas por su compromiso
y labor.
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El Grupo Interagencial de Comunicacién
del Sistema de Naciones Unidas en Bolivia
coordind varias acciones claves de
manera conjunta para:

. Fortalecer la comunicacion publica de
ONU Bolivia

. Promover |la comunicacion para el
cambio de comportamiento, siguiendo
los principios de no dejar a nadie atrds,
derechos humanos, interseccionalidad,
interculturalidad, con enfoque de
género, generacional y territorial.

. Impulsar el compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030 y el alineamiento con las
prioridades nacionales de desarrollo,
en el primer aino de implementaciéon del
Marco de Complementariedad para el
Vivir Bien en Bolivia 2023-2027.

COMUNICACION EXTERNA

7 campaiias digitales
interagenciales

Asistencia técnica
Programa Conjunto

“Nuestra voz en accion”

Feria: Un dia con la ONU

Cine Foro: Actua Ahora
Modelo PAZMUN

Cine Foro: Las
Fantdasticas Andinas

Estrategia de
comunicacion
#CambiaelChip

Capacitacion en
tratamiento informativo
sobre migracion

Foro “Comunicar por la
Igualdad”

Podcast “Conversaciones
sobre Desarrollo
Sostenible”
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CAMPANAS DIGITALES

Se realizaron campanas digitales interagenciales en dias conmemorativos.

Defiende los

Dis Internacional

dela Muisr derechos
et humanos

HADIE ESTARA SCMETDD &
ESCLAMVITLD 81L&
SERVIDUMBRE, L ESCLANTLD
¥ LA TRATA BE ESCLAVCS
ESTAN PROHIBIDAS BN TODAS

SIS FORMAS.

DANIA YASMIN

Jowen de la Comunidad Ayl Lesca, Grurg, Se
formo en Zoatecnis Veteninana y hgronamia, £x
coneejala runicipal te Chaguecota, Tiena I3
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969 Iguales on rallegar o coda victima

idad y derechos. : *de ot de persongs.

TERESA  [iSgueganssn | = roraoe tomas medio CON LOS

BALDIVIESD SALVATIERRA

ESTEREOTIPOS
DE GENERO

PARA
PREVENIR
TODA FORMA
DE VIOLENCIA
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Campanas digitales
interagenciales

+125

Artes difundidos

e, +60.100
M Personas alcanzadas

+1700

Interacciones

® +10
‘ Testimonios e

historias de vidas
publicadas




CAMPANAS DIGITALES

FEBRERO

Campana Sin mdascaras, sin violencia

20 artes difundidos

o
m+7000 Personas alcanzadas

+200 Interacciones

6 historias de vida de
mujeres beneficiarias de
proyectos de las AFP

Personas alcanzadas

Interacciones

L.

HeForShe

contra la
violencia fisica

SinMascarasSinViolencia

DespatriarcalizandoNuestrasFiestas

DIANA MARCA

Es coordinadora de la Brigada Ambiental
Tukuyninchejpaj y una de las fundadoras de la
Sociedad Cientifica de Estudiantes de Ingenieria
Forestal, en la Universidad San Simon de
Cochabamba

&®

Para las nifias que
viven en comunidades
no es facil tener una
participacion real; las
oportunidades son
muy pocas, tan pocas
que aprovechamos
todas. Siento que
estamos construyendo
nuestro cambio”.

Ana Carolina Marca
Coordinadora de la Brigada
Ambiental Tukuyninchejpaj,
Cochabamba




12 DE AGOSTO

Dia Internacional de la Juventud

4 testimonios de mujeres
jovenes lideresas

teee
D.A +4600 Ppersonas alcanzadas

+100

Interacciones

19 DE AGOSTO

Dia Internacional de la Juventud

5 mensajes de

® ®© ® ® ® representantes de las AFP
08008 que trabajan en temas

humanitarios

[ )
M+2000 Personas alcanzadas

+100

Interacciones

irpifii
CILDA thothowa turtaga.

eSS La juventud es
N el futuro de
nuestr_os pueblos

; (en lengua uru chipaya) |
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; Celebrandocomo Ia
#JuventudLidera £ &
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La FAO en Bolivia impulsa desde
hace decadas |a resiliencia a
mediano y largo plazo, la
proteccion de los medios de vida y
la reduccion del riesgo de desastres,
junto.con medidas humanitarias.

Creemos gue hoy mas gue nunca
es fundamental cambiar el enfoque
emergencista de |a asistencia
humanitaria hacia un abordaje
multisectorial, integrado vy
concertado.

>>>

DA MUNDIAL
OE LA ASISTENCIA
“=”"==""”“”1

- encontréa
muchas jovenes:

Hoigadmis Centro de Prmwcldlldvlu,
Mujer *Gregotil -N:'m

que te llenan de
vida

\\fl > --I-m-l"lm-mmmm.

Celebrando como Ia
#JuventudLidera £ ¢

|ONES UNIDAS
IVIA

‘ En situacion de emergencia o
desastre, se aumenta la

vulnerabilidad de mujeres,
adolescentes, jovenes, ¥ ninas entre
otras. Desde el UNFPA, atendemos
a estas poblaciones para garantizar
el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y derechos reproductivos,
sobre todo, la prevencion y atencion
a laviolencia basada en género.

DA MUKQIAL

DE LA ASISTENCIA
HUMARITARIA
=

Rinko Kinoshita
Representante UNFPA
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25 MAYO-OCTUBRE

Campaiia UNETE

+40 artes difundidos en
las diferentes
plataformas de las AFP
involucradas

()
m+1 0000 Personas alcanzadas

p +500 Interacciones

\.

25 NOVIEMBRE-10 DICIEMBRE

Campafia UNETE/#CAMBIAELCHIP

+60 artes difundidos

[ )
M+30.000 Personas alcanzadas

£ 500

Interacciones
o Contrapartes y socios
[ +10 involucrados con la
campaha

#7BAniversariocONU

marmetidas

ROMPAMOS
CON LOS
ESTEREOTIPOS
DE GENERO

PARA
PREVENIR
TODA FORMA
DE VIOLENCIA

f:w NACIONES UNIDAS WONU
@) MUJERES E4

#EndHumaTrfoicng

Alasombra de los conflictos, los peligros
climdficos v lainestabilidad econdmica,
las poblaciones
nerables sonficilmente
blanco de los
tratantes.

Prm @O @UNODC . aui
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Hoiid)
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.UNETE FONERES
\_//

H#NOHAYEXCUSA

v!?j"?- "_}z NACIONES UNIDAS @ONU 557
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NOVIEMBRE

Campana #SiEsDeHombres

1video en aymara
° 4 1 video en quechua

2 videos en espaiiol

@
M +18.466 Personas alcanzadas

o +200 Interacciones

21



DICIEMBRE

Campana Cambia el chip

@ 1 5 artes difundidos
1 video informativo
° 3 2 videos de hip hop y

muralismo
'_) 6 murales realizados por
| jovenes
)

LA +189.733 Personas alcanzadas

o +3300 Interacciones

\_

Reconoce las senales de la
violencia y #Haz

ve | aewi i@ UICI® | G5B KN|CA-
D de cada 100
han tenido

~ problema

T

Reescribamos nuestras historias:

solo relaciones sanas y felices.
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El Programa Conjunto “Nuestra voz en
accion: juventud chiquitana por la seguridad
humana” es implementado por UNESCO, OIT
y ONU-Habitat con el objetivo de restaurar la
seguridad multidimensional para las y los
jovenes en la region de la Chiquitania.
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Los puntos focales de comunicacion de las 3 N Y
agencias mas el CINU elaboraron los R =
lineamientos de comunicacion para ser :
incorporados en la implementacion del
Programa. Se desarrollaron dos tipos de
abordaje = comunicacional, de manera
transversal, multisectorial y de multiples i ‘7 S
actores: ' : N

%,
F

e Visibilidad y promocion " Y\
* Procesos de comunicacion programatica
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Se realizo la feria “Un dia con la ONU"
donde se compartié con mas de 500
estudiantes de la  Universidad
Catolica Boliviana “San Pablo” de La
Paz el trabajo que se realiza desde las
agencias, fondos y programas de
ONU Bolivia.

Este encuentro se llevd a cabo en el
marco de los modelos ONU de esa
casa superior de estudios.






CINEFOROS

ACTUA A

Agencias, fondos y programas de ONU Bolivia fueron parte de mesas de
dialogo so_.b're temas relacionados a medio ambiente, violencia sexual,
violencia digital, migracion y juventud con el objetivo de reflexionar con
jovenes participantes del modelo de Naciones Unidas de la Universidad
Catdlica Boliviana “San Pablo” para promover el cumplimiento de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. By






“LAS FANTASTICAS ANDINAS”







En el marco de la estrategia paraguas
“Cambia el chip” de la ONU en Bolivia,
durante la gestion 2023 se implementaron
diferentes acciones estratégicas no
convencionales que pretendid contribuir a
desmontar los estereotipos de género. Se
realizaron talleres para la promocion de
mensajes para la prevencion de violencia a
través del arte. Jévenes realizaron seis
murales y compusieron canciones al estilo
hip hop.

Asimismo, se implementd una campana
digital dirigida a las juventudes en la que
se difundié mas de 15 artes con mensajes
en contra de los estereotipos.
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El ciclo “Comunicar con Igualdad”, una iniciativa | '
de ONU Mujeres, UNESCO y la Fundacioén para el

Periodismo, se propuso visibilizar la importancia

del periodismo para construir una sociedad libre

de violencia hacia las mujeres.

Se tuvo el objetivo de reflexionar colectivamente .

S

el rol que pueden jugar los medios de Luclana Peker \
comunicacidon como potenciales aliados para | Argentina -
contribuir a transformar los patrones . o

socioculturales que reproducen la violencia
contra las mujeres.

Los foros virtuales se enfocaron en el rol de las
mujeres periodistas, marco normativo,
deconstruccion de estereotipos y uso del
lenguaje en la labor periodistica. Conté con
expertas del periodismo como parte del grupo de
panelistas.

Ana Laura Perez
Uruguay "

- =



|PODCASTl “CONVERSACIONES SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE"

“Conversaciones sobre desarrollo sostenible” es un programa difundido en diferentes plataformas digitales: Spotify,
Facebook y YouTube, en formatos de audio y video. Reune a expertas y expertos en diferentes tematicas que son
relacionadas al trabajo de las agencias, fondos y programas de ONU Bolivia con el fin de visibilizarlas y generar reflexion

colectiva.

QA +700

personas alcanzadas

ThEE - | Rt . » \ o
@ONU i=:; [ --
ey I ) 720 - v
MUJERES [}
u +200
Andlisis del estudio “El estado del Acoso y
Violencia Politica contra las mujeres en

Y | Bokvia” de Oy Merss interacciones

9 otciveo \
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Disponible en:

090

personas alcanzadas

Lo urbano y la urbanizacion en Bolivia:
B problematicas y desafios

interacciones

N

Disponible en:

0@0/
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https://www.youtube.com/watch?v=6fFqqTr6hog
https://open.spotify.com/episode/6I7bLm78l7XrqgInvbVdgA
https://www.facebook.com/ONUBolivia/videos/1032782228099438
https://www.youtube.com/watch?v=f4lHwoi0BbU
https://open.spotify.com/episode/0ceJtuZ5zkl4ZTnnR3PrZ4
https://www.facebook.com/ONUBolivia/videos/351319910903765
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